INVITACION PUBLICA- PRORROGA

Institucidn: UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL

Pais: Argentina

Proyecto: PROGRAMA DE DESARROLLO E INTEGRACION REGION SALTO GRANDE

Préstamo BID N2: 4688 OC-RG

Nombre de ia consultoria: “CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA EVALUAR LA POTENCIALIDAD DE
REAPROVECHAMIENTO DE RESIDUOS FORESTO-INDUSTRIALES PARA PRODUCCION DE PELLETS Y
COGENERACION DE ENERGIA EN LOS DEPARTAMENTOS FEDERACION, CONCORDIA Y COLON”,

Resumen: Identificar ia potencialidad de reaprovechamiento de residuos foresto-industriales de los
departamentos Federacion, Concordia y Colén para producir pellets y aportar al sistema de
cogeneracion de energia eléctrica proyectado en la Planta radicoda en el Pargue Industrial de la
localidad de Federacion.

Fecha limite: 22 de diciembre de 2022

El Provincia de Entre Rios ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo para el
Programa de Desarrollo e Integracién Regi6n Salto Grande, y se propone utilizar una parte de los
fondos para los contratos de servicios de consultoria: “CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA EVALUAR
LA POTENCIALIDAD DE REAPROVECHAMIENTO DE RESIDUOS FORESTO-INDUSTRIALES PARA
PRODUCCION DE PELLETS Y COGENERACION DE ENERGIA EN LOS DEPARTAMENTOS FEDERACION,
CONCORDIA Y COLON”.

Los servicios de consultoria [“los servicios”) comprenden: Asistir en los criterios de |as caracteristicas
técnicas de Energia Renovables y Adaptaciones post Covid y Realizar informes descriptivos y de
analisis que el equipo del programa solicite.

La consultoria tiene una duracion de desde la fecha de firma del contrato y por un plazo de cinco
meses, y tiene un presupuesto $ 980.000 (pesos novecientos ochenta mil).

La Unidad Ejecutora Provincial invita a consultores individuales a presentar sus hojas de vida para el
proceso de seleccién de los servicios solicitados. Los consultores interesados deberan proporcionar
informacién que indique que estan cualificados y cuentan con experiencia relevante para realizar la
consultoria.

Un consultor serd seleccionado conforme a los procedimientos indicados en las Politicas para la
Seleccion y Contratacién de Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-
2350-15 y podrdn participar en ella todos los consultores de paises de origen que sean elegibles,
segun se especifica en dichas politicas.
Los documentos a presentar son los siguientes:

e Carta de postulacion
Hoja de vida
Formulario de Certificado de elegibilidad e Integridad
Copia de titulos que acrediten la formacion academica
Copia de documento de Identidad
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Los consultores interesados pueden obtener mds informacion (términos de referencia, criterios de
evaluacion y contratos aplicables) y los formularios de presentacién en la direccion indicada al final
de este aviso, durante horas hibiles 8 @ 13 hs. Estos documentos deberdn ser enviados a mas tardar
hasta el dia 22 de diciembre de 2022, a la siguiente direccién Secretaria de Inversion Publica y
Desarrollo Territorial, Alameda de la Federacién N° 354, Piso 2. Oficina “A”.

Secretaria de Inversién Pulblica y Desarrollo Territorial

Atn: Coordinador Sectorial del Programa Arq. Cristian Brasseur
Alameda de la Federacion N° 354. Piso “. Oficina: A

Tel: 54 343 4840854

Correo electrénico: areopuerto_regionsaltogrande@entrerios.gov.ar




DOCUMENTO DE CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

Contratante: Documento de contratacidn
UNIDAD EJECUTORA ‘ de Consultores Individuales
PROVINCIAL . método competitivo

“CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA EVALUAR LA
; POTENCIALIDAD DE REAPROVECHAMIENTO DE
Programa: RESIDUOS FORESTO-INDUSTRIALES PARA

PROGRAMA DE DESARROLLOE PRODUCCION DE PELLETS Y COGENERACION DE
INTEGRACION REGION SALTO ¢ ENERGIA EN LOS DEPARTAMENTOS
GRANDE FEDERACION, CONCORDIA Y COLON”.
PRESTAMO N* 4688 OC-RG

CODIGO SEPA: PDIRSG-125-3CVv-Ci-1.11.1

Fecha y lugar: 25 de noviembre de 2022, Parand.

Republica Argentina




CONTENIDO

Instrucciones al consultor

Criterios de Evaluacién

Términos de Referencia

Formularios Certificado de Elegibilidad e Integridad
Paises elegibles

Practicas Prohibidas



Instrucciones al Consuitor

1. Nombre del
Prestatario PROVINCIA DE ENTRE RIOS
2. Nombrey p
nimero del PROGRAMA DE DESARROLLO E INTEGRACION REGION
. SALTO GRANDE. PRESTAMO BiD N° 4688- OC-RG
Préstamo
3. Nombredela
Agencia Ejecutora | UNIDAD EJECUTORA PROVINCIAL
/ Cliente
4 ::;::::m Pesos novecientos ochenta mil {$980.000.-)
8. Duraciéndela Desde fecha de firma de contrato y por un plazo de cinco (5)
consultoria meses
6. Normativa Este prhc?ceso de selecc.itin se rige por Poil’tic?s para la
aplicable Seleccion y Contratacion de Consultores, financiados por el
Banco interamericano de Desarrollo GN-2350-15
Los consultores deberdn preparar sus hojas de vida con la
informacién necesaria de acuerdo al sistema de evaluacion
gue se encuentra mas adelante.
Junto a su hoja de vida, deberdn entregar los siguientes
7. Preparacién dela | documentos:
postulacién e (Carta de postulacion
e Formulario de condiciones de elegibilidad
¢ Formulario de integridad
e Copia de titulos que acrediten formacién académica
s Copia de documento de identidad
Los consultores gue requieran aclaraciones podran
solicitarlas por escrito en horario 8 a 13 hs en la siguiente
direccién: Secretaria de Inversién Publica y Desarrollo
8. Aclaraciones Territorial, Alameda de la Federacidn N° 354, Piso 2. Oficina
“A” correo electrénico:
aeropuerto_regionsaltogrande@entrerios.gov.ar
Los consultores deberén presentar los siguientes
documentos:
1. Carta de postulacion
9. Documentos a ser 2. Hoja de Vida
entregados 3. Formulario certificado de elegibilidad e Integridad
4. Copia de Titulos que acrediten la formacién
académica
5. Copia de documento de identidad




10. Direccién de la
Agencia ejecutora

Direccién para entrega de hojas de vida: Secretaria de
Inversion Publica y Desarrollo Territorial, Alameda de la
Federacién N° 354, Piso 2. Oficing “A”. La fecha limite para
entregar las hojas de vida es 05 de diciembre de 2022.

11. Conflicto de
intereses

La politica del Banco exige que los Consultores deben dar
asesoramiento profesional, objetivo e imparcial y que en
todo momento deben otorgar maxima importancia a los
intereses del Contratante y evitar rigurosamente todo
conflicto con otros trabajos asignados o con los intereses de
las instituciones a que pertenece y sin consideracion alguna
de cualguier labor futura.

El Consuitor tiene la obligacién de revelar al Contratante
cualquier situacion de conflicto real o potencial que tenga
impacto en su capacidad de atender los mejores intereses del
Contratante. El hecho de no hacerlo puede conducir a la
descalificacién del Consultor o a la terminacién del Contrato
y/o a las sanciones que imponga el Banco.

Mayor informacién sobre las definiciones de Conflicto de
interés se encuentran en el documento GN 2350-15

Los individuos de paises no miembros del Banco no seran
elegibles para participar en contratos financiados en todo o
en parte con fondos del Banco.

Los consultores pueden quedar excluidos si

a) las leyes o la reglamentacién oficial del pais del
Prestatario prohiben las relaciones comerciales con el
pais al que el consultor pertenece, a condicion de que se
demuestre satisfactoriamente al Banco que esa
exclusion no impedird una competencia efectiva con
respecto a la contratacién de los servicios de consultoria
de que se trate o

b) en cumplimiento de una decisién del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas adoptada en virtud del
Capitulo VIl de la Carta de esa organizacidn, el pais del
Prestatario prohiba los pagos a paises, personas ©
entidades. Cuando se trate de que el pais del
Prestatario, en cumplimiento de este mandato, prohiba
pagos a una firma o compra de bienes en particular, esta
firma puede ser excluida.

¢) los funcionarios del gobierno o servidores publicos
solamente pueden ser contratados como consultores




individuales o como miembros de un equipo de una

firma consultora, siempre que

(i) estén en licencia sin goce de sueldo;

(i) no sean contratados por la entidad en la que hayan
trabajado durante el periodo inmediatamente
anterior al que comenzaron la licencia; y

(i} su contratacidn no genere un conflicto de intereses

d) Todo individuo que el Banco declare inelegible de

conformidad con lo dispuesto en los incisos (b)}{v) y (e)

del parrafo 1.23 de las Politicas GN 2350-15, relativos a

Practicas Prohibidas (segun la definicién contemplada

en el parrafo 1.23), o que otra institucion financiera

internacional declare inelegible. En la pdgina web
externa del Banco http://www.iadh.org/integrity figura
una lista de las firmas y personas inhabilitadas.

12. Sistema de
calificacién

Los consultores, para preparar sus postulaciones deberan
revisar los criterios indicados al final de estas instrucciones,
mismos que fueron elaborados con base en los términos de
referencia

13. Rechazo de
postulaciones

Una postulacion sera rechazada si
¢ la carta de postulacién no esta firmada
e la evaluacién no alcanza el minimo requerido
¢ se determina la falsedad de algun documento, sin
perjuicio de proseguir |as acciones que
correspondan.

14. Confidencialidad

Luego de recibir las hojas de vida y hasta el momento de
adjudicacién de! Contrato, el Consultor no podra ponerse en
contacto con el Contratante salvo para aclaraciones segun
se indica en el numeral 8.

La informacién relacionada con la evaluacién de las
Propuestas y recomendaciones de adjudicacion no podra
ser reveladas a los Consultores que hayan entregado sus
hojas de vida, ni a ninguna otra parte que no esteé
involucrada oficialmente con el proceso, hasta la
adjudicacion.

Todo intento de los Consultores de influenciar
indebidamente en la evaluacién de las Propuestas o en las
decisiones de adjudicacion del Contrato podran estar sujeta
a la aplicacién de los procedimientos prevalecientes de
sanciones del Banco

15. Adjudicacion

Al concluir la evaluacién el convocante notificara al
consultor seleccionado convocéndolo a la entrega de
documentacion que corresponda para la firma de contrato.




Al mismo tiempo, notificara prontamente a los demds
Consultores que participaron del proceso los resultados de

la evaluacidn
El Contrato se firmaré sin demoras cumplidas las
16. Firma de formalidades que correspondan.
contrato Se espera que el Consultor inicie el trabajo en fecha a
convenir.

Después de la notificacion de adjudicacién del contrato, los
consultores no seleccionados podran solicitar por escrito al
Contratante una reunidn informativa a fin de obtener
explicaciones de las razones por las cuales no fueron
seleccionados. El Contratante respondera prontamente por
escritoc o mediante una reunién de informacidn, o ambas, a
opcion del Contratante

17. Explicaciones
del Convocante

Sistema de calificacion

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS — evaluacién “Pasa/No pasa”

Nacionalidad E! Consultor debe ser nacional de paises miembros del Banco

Conflicto de interés | El Consultor no debe tener conflicto de interés

No sancionado El Consultor no deber encontrarse en 1a lista de personas inhabilitadas:
http://www.iadb.org/integrity

FORMACION ACADEMICA - evaluacién “Pasa/No pasa”

Titulo académico Profesional del area de Ingenieria Industrial, o equivalente, con
experiencia comprobable en planificacion y gestién de proyectos, la
organizacién y optimizacién de procesos, comercializacién, el desarrollo
de la calidad, el cuidado del medio ambiente y la planificacién de los
recursos humanos y/o financieros.

Experiencia general Minimo diez (10) afios de antigtiedad en la profesion.

Experiencia Participacién en estudios y/o proyectos relacionados con los objetivos de
especifica los TdR: Minimo dos (2) estudios/proyectos.

Experiencia Participacion en proyectos de investigacion, manejo y/o gestion
especifica relacionados con la generacion de energfa eléctrica sostenible: Minimo

un {1) provyecto.




Tabla de Evaluacidn y Calificaciones:

1 | FORMACION ACADEMICA

_ . 20
Estudios de postgrado: En el caso que el candidato posea mas de uno de los
postgrados indicados, se le asignara el puntaje del postgrado de mayor
puntaje.
Titulo de Doctorado 20
Titulo de maestria en dreas o temas relativas a la consultoria 18
Titulo de especializacion en temas relativas a la consultoria 15
2 EXPERIENCIA GENERAL 20
Experiencia General: Afios contados a partir de |a fecha de su titulo profesional
Mais de 20 afios: 20 puntos
Mas de 16 a 20 afios: 18 puntos
Mas de 10 a 15 afios:15 puntos
3 | EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA 50
Participacién en proyectos que involucren estudios ambientales relacionados 25

con los objetivos del TdR.

Ma3s de 8 estudios/proyectos: 25 puntos
De 6 a 8 estudios/proyectos:20 puntos
De 3 a 6 estudios/proyectos:15 puntos
Participacion en proyectos de investigacién, manejo y/o gesti6n relacionados 35
con la generacidn de energia eléctrica sostenible.
Ma4s de 5 estudios/proyectos:35 puntos

De 3 a 5 estudios/proyectos:20 puntos

De 2 a 3 estudios/proyectos:15 puntos
TOTAL 100




Término de Referencia

“PROGRAMA DE DESARROLLO E INTEGRACION DE LA REGION DE SALTO GRANDE"
PRESTAMO BID 4688-OC-RG

COMPONENTE N21: INTEGRACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO
TERMINOS DE REFERENCIA

“CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA EVALUAR LA POTENCIALIDAD DE
REAPROVECHAMIENTO DE RESIDUOS FORESTO-INDUSTRIALES PARA PRODUCCION DE
PELLETS Y COGENERACION DE ENERGIA EN LOS DEPARTAMENTOS
FEDERACION, CONCORDIA Y COLON”

SEPA PDIRSG-215-3CV-Cl-1.11.1

1. INFORMACION GENERAL

1.1 Beneficiario

El Banco Interamericano de Desarrollo otorgd un préstamo a la Provincia de Entre Rios,
con el fin de contribuir al aumento de la competitividad de los sectores productivos y de
servicios turisticos de la Regién de Salto Grande. Estos recursos estan dirigidos a financiar
el Programa de Desarrollo e Integracién de la Regién de Salto Grande en un periodo de
60 meses.

1.2  Organo de contratacién

La Unidad Ejecutora del Programa (UEPr) que se encuentra bajo ia érbita de la Unidad
Ejecutora Provincial (UEP) dependiente del Ministerio de Planeamiento, infraestructura
y Servicios.

1.3  Mision del Organismo

l.a UEP gestiona la cartera de programas y proyectos con financiamiento internacional, y
posee como funciones la coordinacién, formulacion de proyectos, ejecucion, supervision
e implementacion de los programas y proyectos provinciales que cuenten con
financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento (BIRF, Banco Mundial), CAF (Banco de Desarrollo de América
Latina), FONPLATA (Fondo Financiero para el Desarrollo de los Paises de la Cuenca del
Plata), del Tesoro Nacional y/o de otros organismos de crédito, y en la relacién entre el
Estado Provincial y dichos organismos. Asimismo, representa a la Provincia ante las
Unidad Ejecutoras Centrales y ante los Organismos Financieros internacionales.
Como principal objetivo se plantea la promocién del desarrollo socio-econémico
provincial a través de Ja administracién y ejecucion de programas y proyectos en el marco
de las politicas publicas que emanan del Poder Ejecutivo Provincial.

1.4  Descripcién del Programa




Los objetivos especificos del Programa de Desarrollo e Integracién de la Regién de Salto
Grande son: (i) aumentar la productividad de los sectores productivos que participan del
Programa; (ii) mejorar el posicionamiento de la Regién de Salto Grande como desting
turistico; {iii) mejorar la conectividad de la Regién de Salto grande para que contribuya a
atraer mayor cantidad de turistas nacionales e internacionales. El programa se encuentra
integrado por tres (3) componentes: (1) Integracién y Desarrollo Productivo, (2}
Conectividad de la regidn, y {3) Coordinacién Integrada de Fronteras.

2. ANTECEDENTES

En el contexto forestal actual de la Regién Salto Grande, el aprovechamiento sustentable
de la Biomasa Forestal Residual (BFR) ofrece importantes oportunidades como sustituto de
los combustibles fésiles, siempre que el mismo sea abordado desde un enfogue
intersectorial.

La provincia de Entre Rios promuigd recientemente la Ley N°10.933 de Energia Eléctrica
Sostenible, mediante la cual declaré de interés a la generacion, almacenamiento y
utilizacién de energias renovables, y adhirié a la Ley Nacional N°27.424 {Generacidn
Distribuida), a |a par que fomentard el desarrollo y promocién de este tipo de tecnologias.

En este sentido, resulta imperioso identificar |a tasa de aprovechamiento y las limitaciones
y condiciones técnicas de extraccion de BFR, impulsando su aprovechamiento y valorizando
energéticamente la diversidad de los productos forestales aprovechables.

Los presentes TDRs procuran ampliar y aportar mayores precisiones a los estudios ya
iniciados por “Industriales Madereros de Federacion Entre Rios” (IMFER) en el afic 2012, y
continuados por la Universidad Tecnoldgica Nacional - Facultad Regional Concordia en el
marco de un proyecto financiado por el Gobierno de la Provincia de Entre Rios, en el afio
2014,

Analizando los antecedentes existentes que han surgido como resultado de los estudios
mencionados precedentemente, se evidencia que ya existen precisiones con respecto a:

- Analisis de factibilidad, alternativas y costos aproximados para la instalacion de una
planta de pellets en el Parque Industrial de Federacidn.

- Analisis financiero, incluyendo una evaluacion de costos de produccion,
comercializacion y de rentabilidad del producto bajo estudio.

- Memoria técnica de las obras civiles a realizar para la puesta en funcionamiento de la
planta, identificacion de predios disponibles para su implantacion y estimacion de
costas de las variables analizadas.

- Andlisis de posibilidades de conformacion societaria y alternativas de financiamiento
para la inversién requerida.

- Estudio de las Industrias madereras del Parque Industrial de Federacidn;
disponibilidad y valorizacién de subproductos para la produccién de pellets y costos
estimados de transporte.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, se evidencia que la variable que aln requiere
de mayor analisis es ta que refiere a la evaluacién de industrias del sector de la Region Salto
Grande que puedan aportar el porcentaje de materia prima (subproductos para la




produccién de pellets) que no pueda ser garantizado por las Industrias madereras que
actualmente se encuentran radicadas en el Parque Industrial de Federacién.

3. OBIETIVOS DE LA CONSULTORIA

3.1. Objetivo General

El presente estudio tiene por objetivo identificar la potencialidad de reaprovechamiento de
residuos foresto-industriales de los departamentos Federacion, Concordia y Coldn para
producir pellets y aportar al sistema de cogeneracion de energia eléctrica proyectado en la
Planta radicada en el Parque Iindustrial de la localidad de Federacién.

3.2. Objetivos Especificos

Se requiere la contratacién de un (1) Consultor Individual para elaborar un informe técnico
que permita: (i) identificar potenciales generadores de biomasa en los departamentos de
Federacion, Concordia y Coldn, {ii) evaluar la calidad del insumo generado en cada caso y, de
ser necesario, determinar la metodologia para optimizarlos y garantizar los requerimientos
de calidad de la misma. Finalmente, y en funcién de los volimenes de aporte identificados,
{iii) determinar posibles usos y mercados potenciales.

4, CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

4.1. Supervision

La supervision de las actividades del consultor sera desarrollada por el Coordinador del
Componente 1y el Coordinador Sectorial del Programa.

4.2, Localizacién

Elfla consultor/a realizard sus tareas en los departamentos de Federacién, Colon y
Concordia (Provincia de Entre Rios), ubicados dentro del area de influencia del “Programa
de Desarrollo e Integracion de la Region de Salto Grande”.

5. INFORMES O PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

Actividades a desarrollar:

5 1 Revisar la informacion existente, estudios realizados y antecedentes de la temdtica.

5.2 Realizar reuniones con instituciones y organismas competentes e involucrados en
la tematica que puedan aportar informacién relevante para desarrollar la
Consuitoria.

5.3 Establecer las caracteristicas de la industria forestal, a nivel de la Regién Salto
Grande y, a su vez, de forma particular en cada uno de los departamentos
comprendidos por |a consultoria.

5.4 \dentificar potenciales generadores de biomasa en los departamentos de Federacion,
Colén y Concordia.




5.5 Comprobar el potencial de implementacién® del sector bajo estudio y
caracterizacion de biomasa disponible por departamento (humedad, composicion,
contenido de cenizas, etc.}).

5.6 Identificar alternativas posibles para optimizar la composicidn de los subproductos
disponibles, en caso de advertir que las mismos incumplan los parametros de
calidad requeridos. Valoracion de costos de las mejoras propuestas.

5.7 Definir el potencial teérico para la generacion eléctrica a partir de la disponibilidad
de subproductos para la produccion de peilets identificada.

5.8 Determinar posibles usos y mercados potenciales.

5.9 ldentificar ventajas ambientales relacionadas con la implementacion de
reaprovechamiento de biomasa en la region.

6. PRODUCTOS ENTREGABLES

En este sentido, el Consultor debera presentar los siguientes Informes:

a) Un (1) Informe en el que se detallen los potenciales generadores de biomasa
identificados en los Departamentos Federacién, Concordia y Colén, detaliando el
potencial de implementacidn de cada uno de ellos. (Mes 2)

b} Un (1) Estudio del potencial teérico de reaprovechamiento de residuos foresto-
industriales de los departamentos incluidos en la Consultoria para producir pellets y
aportar al sistema de cogeneracién de energia eléctrica proyectado en la Planta
radicada en el Parque Industrial de la localidad de Federacién. (Mes 5}

El mismo deberé considerar las actividades a desarrollar listadas en el punto 5.

7. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

£l/la Consultor/a contratado/a desarrollard sus actividades de acuerdo con el siguiente

cronograma.
Tareas Meses
1 2 3 4 5
5.1 X
5.2 X
53 X
5.4 X
55 X

| Potencial de Implementacidn: cantidad de biomasa que se puede obtener con fines energéticos tomando en
cuenta, ademas del potencial econdémico, aspectos como los impactos sociales y ambientales negativos, asi
como cuestiones tecnoldgicas y de mercado.




5.6 X

57 X
5.8 X X
5.9 X

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

a) Formacién Académica: Profesional del area de Ingenierfa Industrial, o equivalente, con
experiencia comprobable en planificacion y gestion de proyectos, la organizacién y
optimizacion de procesos, comercializacion, el desarrollo de la calidad, el cuidado del
medio ambiente vy la planificacidn de los recursos humanos y/o financieros.

b) Experiencia general: Minimo diez {10) afios de antigiiedad en la profesion.

c) : Minimo dos (2) estudios/proyectos.

d) Participacién en proyectos de investigacién, manejo y/o gestion relacionados con la
generacion de energia eléctrica sostenible: Minimo un (1) proyecto.

9. PLAZO DE LA CONTRATACION

El Consultor contratado desarrollara sus tareas desde la firma del contrato y por un periodo
de cinco meses.

10. MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

10.1. Honorarios

La remuneracion total a percibir por el consultor en concepto de honorarios profesionales
es $980.000- {pesos novecientos ochenta mil). Los pagos se realizaran contra la entrega de
los productos especificados en el punto 6, previa aprobacion de la supervision del contrato,
de acuerdo al siguiente cronograma:

¢) Un (1) Informe en el que se detallen los potenciales generadores de biomasa
identificados en los Departamentos Federacién, Concordia y Colén, detallando el
potencial de implementacién de cada uno de ellos.

d) Un (1) Estudio del potencial tedrico de reaprovechamiento de residuos foresto-
industriales de los departamentos incluidos en la Consultoria para producir pellets y
aportar al sistema de cogeneracion de energia eléctrica proyectado en la Planta
radicada en el Parque Industrial de la localidad de Federacién.

El mismo deberé considerar las actividades a desarroliar listadas en el punto 5.




30% a la entrega de Informe
12 Pago enel qge se detallen los . $ 294.000.-
potenciales generadores de {Pesos doscientos noventa y cuatro mil)
biomasa identificados.
70% a la entrega del Estudio
29 pago del potencial tn‘aorlco de . .5 686.000.-
reaprovechamiento de {Pesos seiscientos ochenta y seis mil)
residuos foresto-industriales.
10.2. Viaticos

Ef reconocimiento de viaticos en concepto de movilidad y gastos, se encuentra incluido
dentro de los honorarios establecidos en el punto anterior. No se prevé el reconocimiento
de gastos por fuera de ello.

11. PROCED!MIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION

El consultor individual se elegird a partir de una terna, aplicando criterios de seleccion
dentro de los siguientes conceptos: (i) Nivel Académico; (ii) Afios en la actividad profesional;
(iii) Participacion en proyectos que involucren estudios relacionados con los objetivos del
TdR; iv) Participacion en proyectos de investigacion, manejo y/o gestion relacionados con
la generacion de energia eléctrica sostenible. El puntaje a ser asignado a cada uno de estos
aspectos, se indica en la siguiente “Tabla de Ponderacion”.

FACTORES RANGOS PUNTAJE
Doctorado 20
1. Nivel académico Maestria 18
Especializacidon 15
Mas de 20 afios 20
2. Afios en la actividad profesional De 16 a 20 afios 18
De 10 a 15 afiocs 15
. oacion e "
3 F.’artlmpamon N . provect_o W Masdes estudios/proyectos 25
involucren estudios ambientales .
) o De 6 a 8 estudios/proyectos 20
relacionados con los objetivos del .
De 3 a 6 estudios/proyectos 15
TdR.
4. icipacid n proyectos de
.Part;?p c!?n r:anel?o v/o esti:n Mais de 5 estudios/proyectos 35
n | , .
] \Ilec‘ ?:;22 on la je:eraf::ic’m de De 3 a 5 estudios/proyectos 20
n
reacio g De 2 a 3 estudios/proyectos 15

energia eléctrica sostenible.




| PUNTAIE MAXIMO TOTAL | 100 |

El puntaje maximo a ser obtenido por un candidato es de 100 puntos, al aplicar el valor
maximo de ponderacidn de cada criterio. El puntaje minimo aceptable sera de 60 puntos.




CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la
contratacién como consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o
Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco),
CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del
Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con
recursos del Banco y en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial
financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas
desempefiadas en un solo dia.

(3} Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos dltimos aiios
anteriores a la fecha de mi contrato de consuitoria, no participé directa y principalmente en
la operacién a la que se encuentra vinculada la contratacidn de los servicios de consultoria
objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar
este contrato.

(5) No tengo una relacién de trabajo o de familia con algun miembro del personal de fa
entidad contratante ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o
del Beneficiario de una Cooperacién Técnica que esté directa o indirectamente involucrado
de cualguier manera con: {i) la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este
contrato; (i) el proceso de seleccién de dicho contrato; o {iii} la supervisiéon de dicho
contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor plblico declaro que: {i} estoy con licencia sin
goce de sueldo durante el plazo de ejecucion de este contrato ; {ii) no he trabajado en la
entidad contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una
Cooperacion Técnica durante el periodo de {(indicar
expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que comenzd la licencia; y
(ifi) mi contratacién no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 delas
Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que
constituyen Practicas Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccidn y Contratacién




de Consultores financiados por el BID, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado
inelegible para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras
Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco
de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del 8anco,
que durante el proceso de mi contratacién, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco
podré adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;

{b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una
Cooperacion Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los
resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacién; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o
subcontratado por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.
QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA
PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE
INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO,
TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A
REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y
POLITICAS.

FIRMA:
NOMBRE: FECHA:




Paises Elegibles

“paises Elegibles: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica,
Belice, Bolivia, Brasil, Canadd, Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca,
Eslovenia, Ecuador, El Salvador, Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Francia,
Guatemala, Guyana, Haiti, Holanda, Honduras, Israel, italia, Jamaica, Japdn, México,
Nicaragua, Noruega, Panam4, Paraguay, Perd, Portugal, Reino Unido, Republica de
Corea, Republica Dominicana, Republica Popular de China, Suecia, Suiza, Surinam,
Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela.

Territorios elegibles
(a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunion — por ser Departamentos
de Francia.

(b) islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam — por ser Territorios de
{os Estados Unidos de América.

(¢)  Aruba - por ser Pais Constituyente del Reino de los Paises Bajos; y Bonaire,
Curazao, Sint Maarten, Sint Eustatius — por ser Departamentos de Reino de
los Paises Bajos.

(d) Hong Kong — por ser Regién Especial Administrativa de la Republica Popular
de China.”

Nacionalidad v origen de Bienes y Criterios para |os Servicios
Las disposiciones de politica hacen necesario establecer criterios para determinar: a) la

nacionalidad de las firmas e individuos elegibles para proponer o participar en un contrato
financiado por el banco, y b} el pais de origen de bienes y servicios. Para ello, se utilizaran
los siguientes criterios:
{A) Nacionalidad.
a) Un individuo es considerado un nacional! de un pais miembro del Banco si cumple
con los siguientes requisitos:
i. esciudadano de un pais miembro; o
i ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide”
y esta legalmente habilitado para trabajar en el pais del domicilio.
b) Una firma es considerada que tiene la nacionalidad de un pais miembro si cumple
tos siguientes dos requisitos:
i. estalegalmente constituida o incorporada bajo las leyes de un pais miembro
del Banco; y
ii. mas del cincuenta por ciento {S0%) del capital de la firma es de propiedad
de individuos o firmas de paises miembros del Banco.
Todos los integrantes de una APCA y todos los subcontratistas deben cumplir con los
criterios de nacionalidad que se indican arriba.
{B) Origen de los Bienes.




Los bienes que tengan su origen en un pais miembro del Banco, si han sido
explotados, cultivados o producidos en un pais miembro del Banco. Se considera
que un producto ha sido producido cuando mediante manufactura, procesamiento
o ensamble, resulte otro articulo comercialmente reconocido que se diferencie
sustancialmente en sus caracteristicas basicas, funcién o propdsito de la utilidad de
sus partes o componentes.

Para que un producto que conste de varios componentes individuales que deban estar
interconectados {bien sea por el proveedor, el comprador o un tercero} sea funcional
e independientemente de la complejidad de la interconexion, el Banco considera que
dicho producto es elegible para financiamiento si el ensamble de los componentes
tuvo lugar en un pais miembro, independientemente del origen de los componentes.
Cuando el producto sea un conjunto de varios productos individuales que
normalmente son empacados y vendidos comercialmente como una unidad, se
considera que ese producto se origina en el pais donde el conjunto fue empacado y
despachado al comprador.

Para propdsitos de origen, los productos rotulados “hechos en la Unién Europea”
serdn elegibles sin necesidad de identificar el correspondiente pais especifico de la
Unidn Europea.

El origen de los materiales, partes o componentes de los productos o la nacionalidad
de la firma que produce, ensambla, distribuye o vende jos productos no determina
el origen de los mismos.

{C) Origen de Servicios.

11

El pais del origen de servicios es el del individuo o firma que suministre los servicios
seguin se determine en los criterios de nacionalidad que se indican arriba. Estos
criterios son aplicables a servicios secundarios para el suministro de bienes (tales
como transporte, seguro, construccion, ensamble, etc.).

Practicas Prohibidas
El Banco exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores y organismos contratantes, al igual que
a todas las firmas, entidades o individuos oferentes por participar o
participando en actividades financiadas por el Banco incluidos, entre otros,
solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, y
proveedores de bienes o servicios {incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas)
observar los mas altos niveles éticos y denunciar al Banco? todo acto
sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga conocimiento
o sea informado durante el proceso de seleccion y las negociaciones y la
ejecucion de un contrato. Las Practicas Prohibidas comprenden: {i) practicas




corruptas; (ii) practicas fraudulentas; (jii) practicascoercitivas; (iv) practicas
colusorias; (v) practicas obstructivas; y {vi} apropiacion indebida. Ei Banco ha
establecido mecanismos para denunciar la supuesta comision de Practicas
Prohibidas. Toda denuncia deberd ser remitida a la Oficina de Integridad
institucional (Oll) del Banco para quese investigue debidamente. El Banco
también ha adoptado procedimientos de sancién para la resolucion de casos.
Asimismo, el Banco ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras
internacionales a fin de dar un reconocimiento reciproco a las sanciones
impuestas por sus respectivos organos sancionadores. A efectos del
cumplimiento de esta Politica:

(a) El Banco define las expresiones gue se indican a continuacion:

(i) Una prdctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar,
directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar
indebidamente las acciones de otra parte;

(il Una prdctica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluida la
tergiversacion de hechos y circunstancias, que deliberada o
imprudentemente engafien, o intenten engafiar, a alguna parte para
obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una
obligacion;

(i) Una prdctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, 0
amenazar con perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a
cualquier parte o a sus bienes para influenciarindebidamente las
acciones de una parte;

{iv) Una prdctica colusoria es un acuerdo entre dos o mds partes realizado
con la intencién dealcanzar un propdsito inapropiado, lo gue incluye
influenciar en forma inapropiada las acciones de otra parte;

(v} Una prdctica obstructiva consiste en
{i) destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para

una investigacion del Grupo BiD, o realizar declaraciones falsas
ante los investigadores con la intencién de impedir una
investigacion del Grupo BID;

(i) amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir
que divulgue su conocimiento de asuntos relevantes para la
investigacion del Grupo BID o que prosiga con la investigacion,
0

(iii) actos realizados con la intencién de impedir el ejercicio de los
derechos contractuales de auditoria e inspeccién del Grupo
BID, previstos en el parrafo 1.23
(f) de abajo, o sus derechos de acceso a la informacion; y

{(vi)  La apropiacién indebida consiste en el uso de fondos o
recursos del Grupo BID para un proposito indebido o para un
propésito no autorizado, cometido de formaintencional o por
negligencia grave.

(b) Si el Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando




como oferente o participando en una actividad financiada por el Banco
incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas
consultoras y consultores individuales, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios,
Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores u organismos contratantes (incluidos sus respectivos
funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) ha cometido una Prdctica Prohibida en cualquier
etapa de |a adjudicacion oejecucion de un contrato, el Banco podra

(i) No financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato

para servicios de consultoria financiado por el Banco.

{ii) Suspender los desembolsos de la operacion, si se determina, en
cualquier etapa, queun empleado, agencia o representante del
Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo Contratante ha
cometido una Practica Prohibida.

(iif) Declarar una contratacién no elegible para financiamiento del
Banco y cancelar o acelerar el pago de una parte del préstamo o
de la donacidn relacionada inequivocamente con un contrato,
cuando exista evidencia de que el representante del Prestatario, o
Beneficiario de una donacién, no ha tomado las medidas
correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la
notificacién adecuada al Banco tras tener conocimiento de la
comisidn de la Practica Prohibida} en un plazo que el Banco
considere razonabie.

{iv) Emitir una amonestacién a la firma, entidad o individuo en el
formato de una carta formal de censura por su conducta.

{v) Declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma
permanente o por determinado periodo de tiempo, para que (i)
se le adjudiquen o participe en actividades financiadas por el
Banco, y (i) sea designado® subconsultor, subcontratista o
proveedor de bienes o servicios por otra firma elegible a la que se
adjudique un contrato para ejecutar actividades financiadas por el
Banco.

3 Un subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios designado (se utilizan diferentes
apelaciones dependiendo del documento de licitacién) es aquel que cumple una de las siguientes
condiciones: (i) ha sido incluido por eloferente en su oferta o solicitud de precalificacién debido a
que aporta experiencia y conocimientos especificos y esenciales que permiten at oferente cumplir
con los requisitos de elegibilidad de la licitacion; o (ii} ha sido designado por el Prestatario.




{c)

(d)

{e)

(f)

{vi) Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer
cumplir las leyes.

fviii  Imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las
circunstancias del caso, incluida la imposicion de multas que
representen para el Banco un reembolso de loscostos vinculados
con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podran ser
impuestas en forma adicional o en sustitucion de las sanciones
arriba referidas.

Lo dispuesto en los incisos (i) y (i) del parrafo 1.23 (b) se aplicard también
en casos en los quelas partes hayan sido temporalmente declaradas
inelegibles para la adjudicacién de nuevos contratos en espera de que se
adopte una decisién definitiva en un proceso de sancion, o cualquier otra
resolucion.

Cualquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las
disposiciones referidas anteriormente serd de caracter publico.
Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente
o participando en una actividad financiada por el Banco, incluidos, entre
otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras vy
consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos
los Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores o contratantes
(incluidos sus respectivosfuncionarios, empleados y representantes, ya
sean sus atribuciones expresas o implicitas) podrd verse sujeto a sancién
de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco con
otra institucion financiera internacional concernientes al reconocimiento
reciprocode decisiones de inhabilitacion. A efectos de lo dispuesto en el
presente pdrrafo, el término “sancién” incluye toda inhabilitacion
permanente, imposicion de condiciones para la participacién en futuros
contratos o adopcién publica de medidas en respuesta a una
contravencion del marco vigente de una institucion financiera
internacional aplicable a la resolucién de denuncias de comisign de
Practicas Prohibidas.

El Banco regquiere que en las SP y los contratos financiados con un
préstamo o donacién del Banco se incluya una disposicidn que exija gue
los consultores, sus solicitantes, oferentes, contratistas, representantes,
miembros del personal, subconsultores, subcontratistas y proveedores
de bienes o servicios permitan al Banco revisar cualesquiera cuentas,
registros y otros documentos relacionados con la presentacion de
propuestas y con el cumplimiento del contrato y someterlos a una
auditoria por auditores designados por el Banco. Bajo esta politica, todo
consultor y sus representantes, miembro del personal, subconsultor,



subcontratista o proveedor de bienes o servicios debera prestar plena
asistencia al Banco ensu investigacién. El Banco tendrd derecho asimismo
a exigir gue se incluya en contratos financiados con un préstamo o
donacién del Banco una disposicion que requiera que los consultores y
sus representantes, miembros del personal, subconsultores,
subcontratistas o proveedores de bienes o servicios (i) conserven todos
los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por
el Banco por un periodo de siete {7) afios luegode terminado el trabajo
contemplado en el respectivo contrato; y (ii) soliciten la entrega de todo
documento necesario para la investigacién de denuncias de comisién de
Practicas Prohibidas y hagan que empleados o agentes del consultor que
tengan conocimiento de las actividades financiadas por el Banco estén
disponibles para responder a las consultas relacionadas con la
investigacién provenientes de personal del Banco o de cualquier
investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente designado. Si
el consultor, su representante, miembro del personal, subconsultor,
subcontratista o proveedor de bienes o servicios se niega a cooperar o
incumple los requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma
obstaculiza la investigacién del Banco, el Banco, bajo su sola discrecion,
podrd tomar medidas apropiadas contra el consultor, su representante,
miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de
hienes o servicios.

(g) El Banco exigira que, cuando un Prestatario contrate a una agencia
especializada para prestarservicios de asistencia técnica, de conformidad
con lo establecido en el parrafo 3.15, en el marco de un acuerdo entre el
Prestatario y dicha agencia especializada, todas las disposiciones
contempladas en el parrafo 1.24 relativas a sanciones y Practicas
Prohibidas se apliquen integramente a los solicitantes, oferentes,
contratistas, firmas consultoras o consultores individuales, miembros del
personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) o
cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con dicha agencia
especializada para la provisién de bienes o serviciosconexos relacionados
con actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derechode
obligar al Prestatario a que se acoja a recursos tales como la suspension
o la rescision. Lasagencias especializadas deberdn consultar la lista de
firmas e individuos declarados inelegibles de forma temporal o
permanente por el Banco. En caso de que una agencia especializada
suscriba un contrato o una orden de compra con una firma o individuo
declarado inelegible de forma temporal o permanente por el Banco, el
Banco no financiard los gastos conexos y se acogera a otras medidas que
considere convenientes,

1.2 Ademds de tener en cuenta la lista de empresas y personas sancionadas del




Banco, el Prestatariopuede, con el acuerdo especifico del Banco, introducir
en las SP de contratos financiados por el Banco el requisito de que el
consultor, al competir por obtener el contrato y durante su ejecucion,incluya
en la propuesta su compromiso de cumplir con las leyes y el sistema de
sanciones del paiscontra précticas prohibidas (incluido el soborno), asi como
las regulaciones y sanciones relacionadas con practicas prohibidas de un
organismo multilateral o bilateral de desarrollo u organizacion internacional,
en calidad de cofinanciador, conforme se incluya en la SP1°. El Banco aceptard
que se introduzca este requisito a solicitud del pais del Prestatario siempre
que las condiciones que gobiernen dicho compromiso sean satisfactorias
para el Banco.




