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DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

B PROGRAMA 01 ActividadesCentrales

JURADO DE CONCURSOS
Acciones adesarrollar:

1)Concurso ordinarios anuales, donde participan aproximadamente 35.000 docentes

2)Realizacién de concursos extraordinarios.

3)Otras acciones:

-Asesoramiento técnico a equipos de conduccién (supervisores, directores, vicedirectores, secretarios) y docentes para
garantizar la transparencia de la designacion de docentes en los diferentes cargos del nivel inicial, educacién especia y
educacion de adultos.

-Respuestas a expedientes de traslados preferenciales jurisdiccionales e interjurisdiccionales, permutas, acreditacion de
puntaje a cursos de capacitaci én docente.

PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y CENSO ESCOLAR:

. Este departamento atiende la verificacion y la sistematizacion de las estadisticas educativas de toda la provincia que
debidamente corroboradas y actualizadas redundan en el mejoramiento de la calidad de la educacion.

. Realiza e procesamiento y la elaboracion de la informacion estadistica de todo el universo de establecimientos
escolares, unidades educativas y de gestion, docentes y alumnos de Entre Rios, como parte integrante de la DiNIECE
del Ministerio de Educacién de la Nacion.

. Implementa & Censo Escolar Permanente, ley N°3244/39, instrumento que brinda informacién indispensable para dar
cumplimiento a la obligatoriedad escolar, detectdndose el efectivo cumplimiento de la misma, asi como la desercion y
sus causales para apuntar alareinsercién de los nifios, que por su edad deben permanecer dentro del sistema educativo.

. Elaboray procesa el MEP (Mapa Educativo Provincial) que integra el Mapa Educativo Nacional.

. Compilay cruza datos para obtener informacion de base con implicancia directa en la toma de decisiones de politica
educativa que sustentada en esto datos, pueda disminuir, reparar y/o modificar €l déficit existente, contribuyendo al
bienestar de la poblacion.

PROGRAMA PROVINCIAL DE EDUCACION AMBIENTAL.:

Constituye una via para el desarrollo de procesos educativos rigurosos y creativos que lleven a construir una dimensién
ambiental que impregne €l curriculum en su conjunto, las estrategias didacticas y la teoria pedagdgica. En €l marco de
estas acciones, se considera fundamental que en toda la Provincia, de manera globa y focalizada, se fomente la
imparticion de este tipo de educacion de manera planificada. Se destaca que este programa desde su creacion en e afio
2007, ha trabajado desde metas y etapas que se propusieron e n la Resol. 123/07-CGE y que a la fecha tiene un 100%
de metas cumplidas.

COORDINACION PROVINCIAL DE EDUCACION FiSICA

. Articulacién transversal de los contenidos de la educacion fisica con todos los niveles y modalidades del CGE.

. Redlizacion en todo el ambito provincia de los Juegos Deportivos Inter escolares convencionales y alumnos con
discapacidad, local, departamental, provincial, en categorias menor, cadete, juvenil y nacional en menores masculino y
femenino handbol y voleibol.

Trabajos articulados en red con otros organismos del estado provincial, en busca de optimizar los recursos humanos.

DEPARTAMENTO ASISTENCIA ESCOLAR

. Programa Inmunizaciones: destinado a alumnos de 1° a 6° afio primaria. Objetivo: lograr que e alumno de 1° afio
ingrese con el esquema de vacunas completo y e alumno de 6° afio cumplimente los refuerzos correspondientes al
esguema nacional vigente de vacunas. Se coordina con el Sector Salud la implementacidn de este programa en escuelas
provincialesy privadas.

. Ley 9813 Programa de Salud Bucal Escolar: esta norma de aplicacién en todos los establecimientos educativos de la
Provincia, desde € nivel inicia hastalafinalizacién del secundario.

. Curso de Salud Bucal par docentes 2012: acciones coordinadas entre las areas de salud y educacién destinadas a
brindar capacitacion formal alos docentes, para promover acciones de educacién paralasalud bucal.

. Plan Permanente de Capacitacion Docente en Donacion y Trasplante de érganos y tejidos 2012: Acciones coordinadas
con el CUCAIER. Es objetivo crear concienciasocia acerca de la problemética donaci én/trasplante.

. Programa de Prevencion Salud Bucal " Sembrando Sonrisas': coordinado con el Circulo Odontoldgico de Parana.
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Capacitacion anual destinada a docentes. Talleres a cargo de odontélogos, pediatras, etc.

PROGRAMA PROVINCIAL DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL PARA EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRERRIANO:

Programa educativo provincial de educacion y seguridad vial destinado a la capacitacion y formacion de supervisores,
directoresy docentes de los distintos nivel es educativos provinciales conforme a laresol. 958/11-CGE

. Proyectos

a)Capacitacion - formacion: "la Escuela como oportunidad y desafio de una educacion preventiva en seguridad vial":
promocién espacios de reflexion, formacion docente.

b)Produccién de material es de apoyo pedagdgico

c)Redes de trabajo: acuerdo con distintos organismos

d)Asistencias técnicas: orientaciones técnicas pedagdgicas en las escuel as que demanden sobre la tematica.

PROGRAMA BIBLIOTECASEN RED

Este programa esta sustentado en el Programa Bibliotecas Escolares y Especializadas de la Rep. Argentina.

Objetivos:

.implementar politicas bibliotecolégicas tendientes al fortalecimiento de las bibliotecas escolares, como apoyo a la
tarea docente parala obtencion de servicios de calidad y adecuados a las necesidades educativas, informativas. Etc.

. Coordinar y gecutar programas de perfeccionamiento docente que lleven a bibliotecario a convertirse en un lider
dindmico

. Promover acuerdosy conveniosinterinstitucionales

. Favorecer lavaloracion del libro y lalectura.

. Promover larecuperacion del patrimonio educativo

. Promover €l trabajo cooperativo

PROGRAMA EDUCATIVO PROVINCIAL DE PREVENCION DE ADICCIONES

Este programa esta destinado ala prevencion de las adicciones en el ambito escolar.

Proyectos:

a)Capacitacion "Propuesta pedagdgica de abordaje en prevencion de conductas adictivas. Capacitacion a directivos y
docentes nivel primario.

. Propiciar un cambio en lamodalidad de abordaje de la prevencion de las adicciones, centrando la atencién en € sujeto
persona de aprendizaje

. Generar dispositivos de trabajo que permitan la reflexion permanente sobre las condiciones culturales y pedagdgicas
delos alumnos

b)Programa Medida de Seguridad Educativa:

. Fortalecer factores protectores que permitan a sujeto decidir y optar por un nuevo proyecto de vida a partir del valor
salud, tratando de encaminarse hacia unavida satisfactoria y eficaz  parasi.

c)Mesa intersectorial de acuerdos jornadas de trabajo destinadas a la formulacion de politicas de prevencién en €
ambito educativo.

PROGRAMA EDUCACION SEXUAL ESCOLAR

Programa educativo destinado a la formacion de capacitadores e implementacion de la educacion sexual escolar en las
unidades educativas de la provincia, en todos los niveles y modalidades, conforme alaresol. N°550/06-CGE.

Proyectos:

-Capacitacidn docente paralaimplementacion de la educacién sexual escolar.

-Asistencias técnicas paralaimplementacion y monitoreo de los proyectos institucional es escol ares.

-Investigacion y produccion de material didactico y pedagdgico.

-Investigacion y trabajos de campo de apoyo alatarea pedagdgico y didactica.

-Espacios dereflexion y talleres para padres, adultos significativos, areas del estado provincial, organizaciones civiles.
-Trabgjos intersectoriales con organismos estatales y de sociedad civil, destinado a cuidado y promocion de los
derechos del nifio/ay adolescentes.

-Trabajos conjuntos en Protocolo ASI.

COORDINACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICASY TECNOLOGICAS
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Las actividades cientificas y tecnoldgicas juveniles se encuentran enmarcadas dentro de la propuesta mundia de la
UNESCO de alfabetizacion en Cienciay Tecnologia paratodos. Entre sus propdsitos generales se encuentra:

-Promover un mejor conocimiento y comprension de la ciencia y la tecnologia, sus productos y métodos y su
importancia e impacto en el pensamiento y la calidad de vida contemporanea.

-Despertar, alentar y reafirmar vocaciones cientificas y técnicas en los nifios y jovenes

Desde esta Coordinacion se toman estos propésitos, se los reelaboray adecua a larealidad provincial, trabajandolos de
diferentes maneras, de modo que todas las actividades estén orientadas a la implementacion y el fortalecimiento de las
acciones de vinculacion entre ciencia 'y tecnologia. En tal sentido se promueven proyectos de transferencia educativa,
asistenciatécnicay cooperaciony se desarrollan acciones de capacitacion.

Con este enfoque se trabagja en instituciones educativas formales y no formales, orientando el proyecto hacia la
concrecion de dos grandes objetivos. estimular la participacion de nifios y jovenes en actividades intelectuales de
esparcimiento a través de la difusion de informacion relacionada con Ferias de cienciay tecnologia, olimpiadas, cursos,
concursos, seminarios conferencias, etc. contribuyendo de este modo a lo largo del proceso de formacion de los
educandos en areas tan importes como son la cienciay tecnologia.

B PROGRAMA 16 Atencién Servicio Educacion Inicial, Primaria, Integral, Jovenesy Adultos

Direccién de Educacién Especia Jovenesy Adultos:

Como se encuentra definido en e documento de la Politica Educativa para Jovenes y Adultos de la actual gestion de
gobierno:

Para alcanzar més Educacion de Calidad, la Direccién de Educacion de Jovenes y Adultos, implementara acciones
tendientes a garantizar la inclusion y permanencia de alumnos, sosteniendo con las instituciones involucradas un
espacio paralatransmision y recreacion de la cultura nacional y popular”

La Educacion de Jovenes y Adultos constituye una herramienta indispensable para posibilitar la participacion y
transformacion social, el desempefio en e mundo del trabajo y €l gjercicio pleno de la ciudadania, si pensamos que nos
encontramos con una sociedad actual caracterizada por desigualdades.

Es importante destacar €l avance que ha realizado la Educacion de Jovenes y Adultos en |os Ultimos afios, pero queda
pendiente alin muchas personas que no han culminado sus estudios primarios y Secundarios.

Existe una importante franja de personas que aln no lograron culminar con éxito sus logros educativos, profesionales,
econdmicos, laborales y también quienes quedaron sin oportunidades de formacion.

Concientes de la situacion, es estrictamente necesario que como sociedad y como educadores, pensemos y
consideremos que €l éxito o el fracaso de las personas, esta intimamente ligado con el crecimiento econémico, socia y
politico del pais y que una justa distribucion de los bienes depende, en gran medida, de la planificacién e
implementacion de politicas provinciales y nacionales que apunten a inversiones en educacion y en recuperacion de la
industria nacional y regional, en lugar de que se desarrollen acciones que van relacionadas con el neoliberalismo y que
nos han conducido a un crecimiento afavor de los sectores mas poderosos.

El desafio que nos planteamos es desarrollar la cultura del trabajo, poniendo en contacto la actividad econdmica y
productiva con la educacion.

Es preciso formar jovenes y adultos que logren ingresar a otros niveles de estudio pero también a mundo del trabgjo,
pensando a trabajo como la actividad principa que dignifica alas personas.

La vinculacion de la educacion con € trabgjo, no solo asegura que los educandos ingresen con conocimientos y
competencias al mundo laboral, sino que posean una mirada amplia, permitiendo ser personas criticas, ciudadanos
responsables y auténomaos, comprometidos con la sociedad que los contiene y viven.

Las Escuelas, los Centros Comunitarios, Centros Educativos y de Formacion Profesional necesitan conectarse
directamente con la tecnologia, para posibilitar el crecimiento y la preparacion de los estudiantes, para no quedar a
margen de los cambios, que le permitiran un veraz insercién en el mundo del trabajo.

Pensando en la demanda que crece marcadamente la Educacion de Jovenes y Adultos se propone como:

OBJETIVOS

Proseguir con las acciones para erradicar definitivamente el analfabetismo de la provincia.

Fortalecer la Educacién Primaria, Secundaria, Formacion Profesional y la Capacitacién Laboral, brindando repuestas de
calidad, inclusivas y eficaces.
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Brindar posibilidades de acceso a los servicios educativos a las personas que se encuentran privadas de libertad en
Unidades Penales, supervisados por |as autoridades correspondientes.

Instalar € nuevo Disefio Curricular en todas las I nstituciones de Educacion de Jovenesy Adultos.

Promover la Educacion de Jovenes y Adultos con acuerdos con otros organismos y organizaciones sociales.

Interactuar con Universidades, Institutos Técnicos Superiores, Organizaciones Gubernamentales y no gubernamental es,
Empresas, PYMES, que colabores a optimizar |a Educacion de Jovenes y Adultos.

Lograr convenios coordinaciones y asociaciones con todo tipo de organizaciones, consejos profesionales, etc.

Potenciar |os recursos disponibles para favorecer el e EDUCACION-TRABAJO-PRODUCCION vy la capacitacién en
nuestros recursos humanos.

Fortalecer €l equipo administrativo y técnico pedagégico de la Direccién para € desarrollo efectivo y eficaz de los
programasy proyectos.

Coordinar la politica educativa de la Provincia. Con las propuestas e intereses de las instituciones y organizaciones de
Educacién No Formal en la Provincia

Posihilitar mediante la Educacién Semipresencial la posibilidad de alcanzar la certificacién de los estudios obligatorios.

Direccién de Educacién Especid:

Perspectiva de lamodalidad especial através de:

-Laeducacion integral en escuelasy centros educativos y terapéuticos.

-Palitica educativa hilingle en la educacion de la persona sorda.

-Implementacién de acciones de formacion con los docentes de éreas artisticas

-Construccion del model o educativo terapéutico paralos nifiosy jovenes con multidiscapacidad.
-Organizacion curricular de la capacidad y laformacidn laboral en instituciones educativas.

-Incorporacion de lamodalidad especia en los programas PIIE, Todos pueden aprender, y Conectar |gual dad.

Educacién inicid:

-Articulacion para el abordaje conjunto de lainclusion- integracion

-Revision, re funcionalizacién y ampliacion de los roles y funciones de | os técnicos docentes
Educacién primaria:

-Articulacion parala construccion de trayectorias educativas de |os alumnos en procesos de integracion.
Educacion secundaria:

-Articulacion parala construccion de trayectorias educativas en los procesos de integracion
-Instalacion de la modalidad domiciliaria hospitalaria

Educacion jévenesy adultos

-Traspaso de las instituciones educativas de nivel primario alas unidades penales.
Modalidad de educacion técnico profesional

-Articulacion parala construccién de trayectorias educativas en los procesos de integracion
-Revision, re funcionalizacion y ampliacion de los roles y funciones de los equipos técnicos
-Instalacion de lamodalidad domiciliaria hospitalaria.

B PROGRAMA 17 Atencién Servicios Educacion Secundaria

Se pretende profundizar el mejoramiento integral de la modalidad de educacion técnico profesional, la que incluye
tecnicaturas en diferentes especialidades de nivel secundario y cursos de formacion profesional en diferentes ambitos
detrabgjo. Paradllo:

-Se readlizard una adecuacion de los nuevos contenidos para los distintos espacios curriculares, atendiendo a los
contenidos minimos y contenidos prioritarios en las distintas especiaidades de las ingtituciones de educacion técnico
profesional.

-Se implementaran |os mecanismos con la participacién de las conducciones directivas de cada escuela, tendiente ala
concrecion de aquellas instancias que permitan contar con los marcos de homologacion pertinente de cada especialidad
de ETP de nivel secundario, ofrecida por las escuelas que alin no lo tengan.

-Paralos Centros de Formacion Profesional elaboraremos propuestas pedagdgicas didacticas tendientes ala mejora del
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proceso de ensefianzay aprendizaje y se definiran los niveles de la certificacion por Centros de FP.

Ante los cambios que se estdn produciendo en el nivel secundario y en la modalidad de la Educacion Técnico
Profesional, la propuesta de perfeccionamiento docente se elaborara a partir de las necesidades de las instituciones,
considerando € ambito de desempefio, € contexto local y regional a que pertenecen los docentes, junto a
equipamiento de las instituciones educativas. Las acciones de capacitacion y perfeccionamiento docente asumiran
diversos formatos en funcién de las demandas de las distintas especialidades de la modalidad. Constituiran instancias
presenciades y virtuales, aplicando tecnologias innovadoras en articulacion con los Institutos Superiores de Formacion
docente y Universidades localizadas en la Region.

L os contenidos se articularan con los del nivel secundario, priorizando aquellos que contribuyan alamejora del proceso.
Para |la continuidad de la transformacién curricular y su profundizacion bridaremos asistencia técnica y pedagogica
paratodas |as acciones de la DETP, alos equipos directivos de las escuel as, docentes 'y profesionales.

Asimismo definiremos las ofertas de capacitacion en funcion de equipamiento adquirido por € "Plan de Mgora’, en
coordinacion con los programas implementados por el Instituto Nac.de Educacion Tecnol égica.

Propiciaremos para la actualizacion permanente la organizacion de congresos, seminarios, talleres para andizar la
problemética de la educacion técnica.

Se promovera y coordinara las acciones de integracion de la educacién, € trabgo y la produccion con las
recomendaciones permanentes del Consgjo Pcial. de Educacion Trabajo y Produccion de Entre Rios.

B PROGRAMA 18 Atencion Servicios Educacion Superior

En & marco de la Ley de Educacion Provincial N° 9890 y el Plan Educativo Provincial, la Direccion de Educacion
Superior, continlia en la fijacion de politicas para fortalecer el desarrollo instituciona del nivel en los subsistemas de
formacién docente y técnico profesional, tendientes entre otros aspectos a continuar incrementando |os mayores niveles
de autonomia, expresados en la nueva organizacién, funcionamiento y participacion democrética de sus actores.

Se proyecta ademas continuar el proceso de implementacion de los disefios curriculares de las carreras de formacion
docente, iniciado en 2009, y continuar el acompafiamiento que genere la apropiacion por parte de las comunidades de
los ingtitutos de formacion docente, de las transformaciones que estos plantean. EI mismo continuara estando a cargo
de equipos de desarrollo curricular conformados por especialistas de distintos campos disciplinarios.

En las carreras de Formacién Técnico Profesional y Socio Humanisticas, se contindia con €l proceso de adecuacion de
los planes de estudio alos marcos de referencia aprobados federalmente.

La formacidn continua de los docentes que ya se encuentran trabgjando en el sistema educativo, constituye otra
responsabilidad del sistema formador. En este sentido en necesario seguir avanzando en € disefio y desarrollo de
dispositivos de formacion permanente, que puedan asumir formatos de pos titulaciones, ciclos de formacion, trayectos
de formacion, actualizaciones disciplinares, especializaciones etc.

Se continuara con € fortalecimiento de las vinculaciones del nivel con las escuelas asociadas para la formacién
docente y las interrelaciones con |os sectores econdmicos, sociales y culturales de la provincia, en el afan de colaborar
con lareactivacion u renovacion através de la formacion de los recursos humanos, lainnovacion y la extension.

B PROGRAMA 19 Atencién Servicios Educacion Privada

La Direccién de Educacion de Gestion Privada es el organismo estatal que permite encauzar la iniciativa privada en €l
gjercicio del derecho de ensefiar y aprender, consagrado en el Articulo 14 de la Constitucion Nacional y los Tratados
Internacional es incorporados a ella, conforme con las atribuciones conferidas al Honorable Congreso de la Nacion en el
Articulo 75, incisos 17,18 y 19y de acuerdo con los principios que alli se establecen.

En el marco de la Ley de Educacion de la Provincia 9890 y la Resoluciéon 3061/09 C.G.E esta Direccion readliza el
acompafiamiento, asistencia y control de las Instituciones de Gestién Privada que integran los niveles del Sistema
Educativo Entrerriano.

Por todo esto laDEGP:

Supervisalaactividad técnico pedagdgica que desarrollan | os Establecimientos Educativos surgidos de lainiciativa
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privaday controlalarendicion de los aportes estatal es, de |os que cuentan con reconoci miento econémico;

Contribuye al equilibrio presupuestario provincial al establecer la distribucion de los Aportes Estatales con criterio de
objetividad y acorde con las realesy verdaderas necesidades teniendo en cuenta la reglamentacion vigente.

Estas funciones las realiza:

Como ente estatal, regula los cargos referidos a las diferentes funciones de conduccién, cargos docentes de supervision
y técnicos, ademés de cargos administrativos.

Como organo de control, teniendo en cuenta e monto de transferencia global destinay supervisa los aportes estatales
asignados a las instituciones para que sus Apoderados Legales puedan hacer frente a los haberes del persona
reconocido econémicamente, acorde con el principio de justicia distributiva

Por ello, y sabiendo que la educacion y el conocimiento son un bien publico y un derecho personal y socid,
garantizados por €l Estado, resulta indispensable el aumento de las partidas presupuestarias destinadas a aporte estatal
para establ ecimientos reconocidos que:

Crecen en sus plantas funcionales por € incremento de lamatricula escolar,

Desarrollar sus propuestas educativas en el contexto de las actuales necesidades que surgen de las innovaciones y
cambios que vive € Sistema Educativo Provincia,

Atienden a cumplimiento de los principios propugnados por las actuales Politicas Educativas que buscan asegurar la
igualdad y equidad priorizando los sectores mas desfavorecidos.-

OBJETIVOS

Asumir gque la Educacion es la puerta de acceso a la justicia socia reafirmando la soberania y la identidad nacional,
para profundizar € ejercicio de la ciudadania democrética, teniendo en cuenta que la responsabilidad principal e
indelegable del Estado es proveer una educacion integral, permanente y de calidad para todos.

Colaborar en lareconstruccién y fortalecimiento de la Educacién Pablica.

Propiciar politicas de inclusién, permanencia y egreso de los més necesitados en barrios de emergencia, en formacién
profesional parajovenesy adultos, en el logro de la obligatoriedad desde la edad de 5 (cinco) afios hasta la finalizacion
de la Educacion Secundaria

Arbitrar los medios necesarios para asegurar que la Educacion Inicial, cumpliendo con los principios y propdsitos que
la sustentan, Ilegue ala mayor parte de los sectores de la poblacion entrerriana, dando respuesta a las reales demandas
delacomunidad y asegurando €l derecho de los padres a elegir libremente la educacién para sus hijos.

Ayudar a generar procesos participativos y redes institucional es con docentes integrados, integradores y comprometidos
con €l proyecto de integracion, que asegure lainclusion de todosy todas.

Asesorar a las Escuelas Primarias que tenian EGB 3 para continuar con € Ciclo Basico Comun y el Ciclo Orientado
parala Escuela Secundaria.

Poner en funcionamiento, en forma rotativa ofertas educativas de menor duracién para Formacién Profesional y
Capacitacion Laboral especifica, desarrollando habilidades instrumental es que acrediten para el acceso a los sectores de
laproducciény del trabajo.

Acompafiar técnicamente a las Instituciones de todos los niveles del sistema educativo entrerriano al igual que a las
Escuelas Técnicasy Agrotécnicas.

Promover y asesorar en el proceso de Acreditacion de los Institutos de Formacién Docente propiciando en los mismos
la interaccién y articulacion en sus diferentes funciones: formacion docente inicial, formacién docente continua, €
apoyo pedagogico alas Escuelasy lainvestigacion educativa entre otras.

Proyectar acciones de asesoramiento referidas a la implementacién de los cambios en los disefios curriculares de los
Institutos de Formacién Docente: Profesorados para la Educacion Inicial, de Educacion Primaria, Educacion Especial,
Musica, Educacion Fisicay Artes Visuales, en virtud de la Ley de Educacion Nacional y los lineamientos emanados
del INFOD vy los Disefios Curriculares para la Formacion Docente.

Brindar asesoramiento para que los Institutos de Formacion Superior Técnica o Profesional sostengan su objetivo de
formacién en vista a la reconversion en las diferentes &reas del saber técnico y practico de acuerdo a la demanda
regional, alaactual y potencial estructura ocupacional, alos intereses de los alumnosy a marco normativo vigente.
Acompafiar en laimplementacién de las carreras de formacién superior técnico - profesional adecuadasy actualizadas
en funcioén de reales demandas y a la normativa que regula su implementacion.

Capacitar a Directivos y Supervisores para que posean la mirada amplia de la politica educativa y asesoren
permanentemente sobre su implementacion.

Generar canales de comunicacion, consulta, informacion y apoyo a los padres, orientando su participacion y
compromiso en el proceso educativo.
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CARACTER 2: ORGANISMOSDESCENTRALIZADOS i
JURISDICCION 20: MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA'Y EDUCACION
SUBJURISDICCION 01: MINISTERIO DE GOBIERNO. JUSTICIA'Y EDUCACION
ENTIDAD 201: CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

B PROGRAMA 19 Atencion Servicios Educacion Privada (Continuacion)

El Articulo 65 de la Ley de Educacion Nacional N° 26206 establece: "La asignacion de aportes financieros por parte
del Estado destinados a los salarios docentes de los establecimientos de gestién privada reconocidos y autorizados por
las autoridades jurisdicciona es competentes, estard basada en criterios objetivos de justicia social, teniendo en cuenta
la funcién socia que cumple en su zona de influencia, el tipo de establecimiento, €l proyecto educativo o propuesta
experimental y el arancel que se establezca''.

Cabe aclarar que:

Los edificios y su mantenimiento, mobiliario, luz, teléfono, impuestos, material didactico, bibliotecas, elementos de
higiene, cocineras, combustible para las Escuelas con comedor escolar, seguro, ART, indemnizaciones por jubilacion,
incapacidad y otros, corren a cargo de los Apoderados Legalesy la Comunidad.

La Gestiéon Educativa 'y Administrativa de los establecimientos privados con sentido social, es una mediacién para que
los fondos publicos, que pertenecen a la comunidad y estan destinados a bien comin lleguen a los sectores mas
necesitados.

Muchas de estas Instituciones desempefian sus funciones en barrios densamente poblados por familias de trabajadores
en relacion de dependencia y en zonas de escasos recursos. Dichos establecimientos reciben Aporte Estatal, pero este,
en muchos casos no alcanza a cubrir econémicamente la totalidad de los cargos en funcionamiento. La cuota que se
percibe en aquellos establecimientos cuyos padres pueden abonarla no esfijay los establecimientos organizan sistemas
de otorgamiento de becas, para los alumnos mas desfavorecidos.

B PROGRAMA 92 PartidasNo Asignables a Programas




