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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

Esta Direccion con jurisdiccion provincial coordina las acciones y proyectos especificos llevados a cabo en la
provincia de Entre Rios en el ambito de la Educacion Inicial.

Su misidn es elevar la calidad educativa para todo el nivel inicial contemplada en sus programas "Calidad e
Innovacion" y "Profesionalizacion", a través de:

- La capacitacion, formacion, actualizacion y perfeccionamiento de los docentes del nivel. Generando
acciones que promuevan el desarrollo de saberes, capacidades, estrategias y actitudes docentes que
permitan valorar la propia practica.

- La participacion en las reformas de planes de estudio de los Institutos de Formacion Docente de nivel
promoviendo la actualizacion constante de los planes curriculares.

- La ampliacion y mejoramiento de la articulacion con los servicios y programas de salud promoviendo el
desarrollo psico-social de los nifos.

- Espacios que permitan la articulacion continua y sistematica del sujeto de aprendizaje en su recorrido
escolar, posibilitando que los nifios adquieran las competencias necesarias para emprender con éxito el
siguiente ciclo escolar.

- Otorgar a los nifios el derecho a los aprendizajes propios de la edad de manera sistematica y con
intencionalidad educativa propendiendo a la atencion de la diversidad en el marco de garantizar el
cumplimiento de los derechos del nifio.

- Favorecer el normal desarrollo de los procesos de aprendizaje por medio de la deteccion temprana de
trastorno organicos, evolutivos, psicoldgicos y cognitivos.

Asimismo promueve aumentar la oferta educativa cubriendo las demandas para 5 afios en primer lugar,
dada la obligatoriedad, y de la secciones de 4, 3, 2, 1 afio y 45 dias priorizando la creacion de salas de 4
afios en escuelas cuya poblacion demanda el servicio como estrategia de inclusion social en zonas
altamente desfavorecidas.

La caracteristica de este nivel del sistema educativo son estratégicas en la proyeccion de politicas de Estado
que impactan en todo el sistema. El nivel inicial tiene la mas alta tasa de retencion de todos los niveles; el
minimo indice de desercion y repitencia.

El objetivo es permitir el acceso al conocimiento educativo desde los 45 dias a los 5 afios y garantizando el
acceso a la Educacion Inicial de todos los nifios en el marco de la campafia provincial de ingreso a la
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escuela "Todos los nifios van al Jardin de Infantes", estrategia destinada a la inclusion educatiova de nifios
de sectores sociales en situacion de vulnerabilidad.

DIRECCION DE EDUCACION BASICA 1Y II

La politica educativa provincial, en consonancia con lo normado a nivel nacional, pretende fijar lineamientos
y construir politicas tendientes a lograr de manera efectiva una real inclusion de los nifios en la escuela a
partir de la elaboracion de cursos de accion que posibiliten de manera contundente la contencion de los
alumnos en riesgo educativo.

Creemos que la mejor y mas acabada de las politicas compensatorias es aquella que garantice el acceso de
todos los nifios a la escuela, la que se vera complementada con todas aquellas que, a partir de acciones
concretas, propendan durante todo el transcurso de la vida escolar del alumno a enfrentar problematicas
puntuales tales como la desercidn, el fracaso, la exclusion, la repitencia, etc.

No escapa a nadie que para mejorar la calidad de la educacion, ademas de la asignacion de recursos que
esta efectivizando el Gobierno Provincial, el paso primordial es capacitar a los formadores, razon por la cual
la Direccion General de Ensefianza Basica I y II, propone un Plan de Perfeccionamiento Docente y
asesoramiento a maestros, equipos directivos y supervisores.

DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

El Consejo General de Educacion desafia junto a la sociedad, la necesidad y a la vez la urgencia de:
Desarrollar estrategias de articulacion e integracion, garantizar la igualdad de oportunidades para los
estudiantes en sus trayectorias escolares y para los docentes en el acceso a la capacitacion, desarrollar
estrategias de evaluacion integral de la calidad, garantizar la calidad y la equidad educativa.

El proceso de descentralizacion y regionalizacion en curso, constituye una ocasion para desafiar mejoras en
el sistema educativo. Se trata de acercar la educacion a las demandas, necesidades e intereses de las
comunidades.

En este marco, la Direccion de Educacion de Jévenes y Adultos del CGE ha disefiado un PLAN de
DESARROLLO para la Educacion de Jovenes y Adultos (E.D.J.A.) en Entre Rios con el proposito de explicitar
las acciones de manera coherente, articulada, flexible y precisa.

En su PLAN de DESARROLLO la Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos considera como prioritario:

1 - La Expansion y redireccionamiento de la oferta educativa sobre la base de la demanda
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2 - Transformacion Curricular

3 - Supervision Educativa

4 - Formacion docente continua

5 - Reestructuracion administrativa y técnico-pedagogica
6 - Formacion en y para el trabajo socialmente productivo
7 - Socializacion de experiencias

8 - Relaciones interinstitucionales

DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

En el marco de un Proyecto Educativo Provincial y acordando con los lineamientos del Ministerio de
Educacion Ciencia y Tecnologia de la Nacion, esta Direccion de Educacion Especial trabaja para garantizar el
derecho a la educacion "en y desde la diversidad".

Desde esta gestion se considera imprescindible apuntar a la equiparacion de oportunidades, fortaleciendo
las redes interinstitucionales e intersectoriales, priorizando las capacidades de las personas, respetando los
niveles de calidad de sus competencias saberes y valores.

Las acciones para el ejercicio 2006 son:

- Articulacion de politicas educativas y de gestion con las Direcciones Departamentales de la Provincia

- Trabajo de apoyo, acompafiamiento y seguimiento del accionar de los Supervisores de la modalidad
especial

- Encuentros de trabajo con equipos de conduccion de las escuelas especiales de la provincia, con Maestros
Orientadores Integradores y equipos de los Servicios de Apoyo Interdisciplinario Educativo.

- Capacitacion a técnicos de los Servicios de Apoyo Interdisciplinario Educativo, Equipos de Escuelas
Especiales.

- Elaboracion de estrategias metodoldgicas que orienten el accionar pedagdgico en atencion a la diversidad.

- Asistencia a los docentes con apoyo técnico-metodoldgico en todos los niveles.
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- Acompanamiento, apoyo y seguimiento de los equipos de orientacién educativa, que atenderan los
procesos de integracion de los alumnos que cursan EGB 3.

- Conformacion del Equipo que atenderd los alumnos con altas capacidades y /o talentos especiales.

- Capacitacion a docentes de EGB 1y 2 para la deteccion de los alumnos con altas capacidades y/o talentos.

- Elaboracion de las modificaciones de normativas vigentes que no se condicen con el marco de accion de
la actual politica educativa ( referidas a Educacion Temprana y Escuelas de Unidades Penales)

- Encuentro de las escuelas de Unidades Penales de la Provincia.

- Orientacion, acompafnamiento y seguimiento para el nuevo equipo de Estimulacion Temprana en la ciudad
de Concordia.

- Capacitacion para los Maestros Orientadores Integradores de la Provincia. Trabajo conjunto con los
docentes que han accedido a este cargo en el concurso 2005.

- Capacitacion a los Equipos que conforman los tres ejes de la Educacion Especial: Educacién Temprana,
Educacion Obligatoria, Educacion Permanente.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA:
Obijetivos:

Fortalecer los Institutos de Formacion Docente optimizando las funciones de formacion inicial, capacitacion y
extension e investigacion.

Reconstruir la formacion docente, elevando los niveles académicos de la formacion y de las practicas
pedagogicas.

Consolidar un sistema de capacitacion permanente que responda a las necesidades y requerimientos
regionales.

Descripcion de las acciones:

La Direccion de Educacion Superior ha iniciado un proceso de revision de las ofertas educativas de Nivel
Superior en su modalidad técnica, con el proposito de vincular las propuestas formativas con las demandas
de los sectores productivos y socio- culturales locales y regionales, a fin de dar respuesta a estas demandas
y posibilitar la insercion de los egresados en el mundo del trabajo.

Durante el primer semestre del ciclo 2005 se realizd un relevamiento provincial y se construyd un Mapa
Jurisdiccional de ofertas de formacion Técnica Superior no Universitaria, como punto de partida para la
formulacion de una planificacion estratégica.

Se trabajd en la reconversion de aquellas carreras requerian un tratamiento prioritario y se implementaron
nuevas carreras.

Para el afio 2006 se trabajara en la definicion de una planificacion estratégica y en la formulacion nuevos
de planes de estudios para la creacion y/o reconversion de tecnicaturas de nivel superior, atendiendo las
politicas educativas jurisdiccionales y los acuerdos federales para la Educacion Superior no Universitaria,
modalidad técnica.

Para esto se trabajara en cada instituto, a partir de comisiones intersectoriales integradas por profesores de
la institucion involucrada, representantes del sector productivo de la region, delegados gubernamentales y
no gubernamentales y miembros del equipo Técnico Pedagdgico de la Direccion de Educacion Superior.

La construccion de una normativa provincial que regule la apertura e implementacion de estas carreras es
otro eje que requerira un trabajo conjunto con las jurisdicciones de la region centro.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Con el objeto de dar respuesta a las politicas educativas establecidas desde las Jurisdicciones Nacional y
Provincial, esta Direccion se propone las siguientes lineas de accion:

- Formulacién de un PLAN ESTRATEGICO pedagdgico, administrativo y presupuestario con proyeccion a los
afios 2007- 2008.

- Completamiento de la asistencia econdmica en la implementacion de las cajas curriculares de EGB 1,2 y 3
y en las cajas curriculares de Nivel Medio-Polimodal y planes de estudio del Nivel Superior No Universitario,
atendiendo a la demanda por crecimiento vegetativo y por desdoblamiento de los actuales cursos.

- Elaboracion de bancos de datos tendientes a agilizar la localizacion de la informacion que permitan una
mirada general, integradora y reguladora de la Direccion de Educacion de Gestion Privada y del universo de
Instituciones dependientes de ella.

- Evaluacion de Proyectos presentados para el tramite de reconocimiento e incorporacion de Instituciones,
de nuevos Ciclos, Niveles y Modalidades.

- Asesoramiento de los Institutos.

- Promocion de las funciones de Capacitacion e Investigacion de los Institutos de Formacion Docente en el
marco de los requerimientos del proceso de acreditacion.

- Extension del reconocimiento econdmico al Nivel Inicial en salas de 5,4 y 3 afios atendiendo a un contexto
social condicionante.

- Atencion a las necesidades especificas de la Educacion Especial, teniendo en cuenta la particularidad de
su oferta y el trabajo pormenorizado que requiere.

- Acompaniamiento de los Supervisores y Equipos Técnicos a las instituciones escolares, segun los
diferentes niveles y modalidades.

- Salidas de Supervision planificadas y evaluadas, muchas de ellas acompafiadas por los Técnicos del Nivel.
Justificacion de la adopcion de las mismas

- La formulacion de un Plan Estratégico a partir del conocimiento y analisis de la realidad y funcionamiento
de la Direccion de Educacion de Gestion Privada permitira aumentar su eficacia organizacional como parte
del sistema educativo, anticipar recursos necesarios, priorizar necesidades, mejorar la comunicacion, la
circulacion, tratamiento y ordenamiento de la informacion y fundamentalmente operar con criterio de
realidad segun las posibilidades contextuales en funcion de objetivos claros.
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- La importancia de esta linea de accién surge de la necesidad de dar respuesta a la expansion de la
demanda educativa en todos los niveles en el marco del proceso de transformacién que implica una
transicion, de la estructura anterior del Sistema Educativo hacia la nueva estructura propuesta por la Ley
Federal de Educacion con la implementacion de nuevas bases y estructuras curriculares.

- Con el fin de garantizar la calidad de su oferta educativa los Institutos de Formacion Docente, deberan
iniciar y concretar un proceso de acreditacion segun los criterios establecidos por los Acuerdos Marco del
CFCyE (Consejo Federal de Cultura y Educacidn)y su reglamentacion a nivel jurisdiccional. Este proceso
requiere desde la Direccion de Educacion de Gestion Privada del asesoramiento y acompafiamiento a cargo
de un Equipo Técnico-Pedagdgico preparado para ello.

Este trabajo compartido, se extiende a los Institutos de Formacion Técnica que necesitan promover
innovaciones y adecuaciones en la planificacion y/o reorientacion de sus carreras hacia procesos de
desarrollo local y regional(social, tecnoldgico y productivo) relacionados a iniciativas actuales o futuras,
publicas o privadas.

Actualmente dependen de la Direccion de Educacion de Gestion Privada: 19 IFD (Institutos de Formacion
Docente) y 28 IFT (Institutos de Formacion Técnica) con una oferta de 115 carreras en total.

- Atendiendo a las Estructuras Curriculares Base establecidas en los lineamientos curriculares Provinciales
para la Formacion Docente, los Institutos de Formacion Docente Continua deben desarrollar distintas
funciones articuladas entre si: Formacion Docente Inicial, Capacitacion y Actualizacion Docente y promocién,
desarrollo e investigacion educativa.

- La Educacion Especial brinda un conjunto de servicios, técnicas, estrategias, conocimientos y recursos
pedagdgicos destinados a asegurar un proceso educativo integral a personas con NEE (Necesidades
Educativas Especiales).

Esto promueve la necesidad de organizaciones especificas y apoyos diversificados a las personas que con
las necesidades sefialadas construyen experiencias de aprendizaje de manera especifica. Asistir a una
poblacion amplia y diversa desde alternativas diferentes y graduales requiere de un incremento en las
Instituciones de cargos que atiendan a la especificidad del Nivel.

- Llegar a las escuelas es observar el corazon del Sistema Educativo, es mirar dentro de las Instituciones
para encontrar las respuestas verdaderas.. Por ello las visitas de supervision a los establecimientos junto a
los Equipos Técnicos contribuyen a mejorar la calidad de vinculos, las perspectivas y la oferta educativa.



