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DECRETO N2209/2024 - MSJF. --
San José de Feliciano (ER.), 2 de agosto de 2024.
VISTO:

La Ordenanza nro. 761/2024 del Honorable Concejo Deliberante,
sancionada en fecha 1 de agosto de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, por la misma, se dispone que el representante del Departamento
Ejecutivo Municipal que cuenta con la facultad de designar funcionarios para los
cargos no comprendidos como empleados publicos regulados en el Articulo 2) de la
Ordenanza nro. 747 /2023 “Estatuto del personal municipal de la Municipalidad de
San José de Feliciano”, como asi también del personal regulado bajo la denominacién
“no permanente” (temporarios, locacién de servicios, locacion de obra), no podra
realizar designaciones y/o contrataciones en la administracion publica municipal,
en relaciéon a: a) parientes por consanguinidad o por adopcién en linea recta
(ascendiente o descendiente) en cualquier grado, y en linea colateral hasta el
segundo grado; b) su cényuge; c) sus parientes por afinidad de manera ascendente
o descendente en linea recta de ésta/éste; d) su pareja con la que mantuviera una
uniéon convivencial cuente o no con formal registracién; e) parientes por
consanguinidad de la pareja con quien mantuviera una unién convivencial, de
manera ascendente o descendente en linea recta a ésta/éste.

Que, la prohibicién establecida en el presente articulo, alcanza a la
funcionalidad del cargo, independientemente de la efectiva percepcion de
remuneracion, es decir, que no se podran nombrar funcionarios y/o personal que se
encuentren alcanzados por las restricciones mencionadas aun cuando pretendan
ejercer sus funciones ad honorem.

Que, quedan exceptuadas de lo dispuesto en el articulo 1° las personas
designadas mediante procesos de seleccion por concurso piblico de antecedentes,
segun las prerrogativas del estatuto municipal, o que al momento de entrada en
vigencia del presente decreto ya cuenten con estabilidad en el cargo.

Que, el Municipio debera arbitrar las medidas de transparencia y publicidad
necesarias para garantizar el control sobre la observancia de esta norma y debera

notificar los casos de incompatibilidad dentro de los 30 dias ‘de conocidos a las

entre todos




autoridades competentes, sin perjuicio de su responsabilidad permanente en el
cumplimiento de esta norma.

Que, las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto en la presente
ordenanza seran nulas y no generaran derecho a indemnizacién o reclamo de
cualquier clase por parte de quien se encontrare en tal incompatibilidad.

El beneficiado con el nombramiento o contratacién en contravencion a lo dispuesto
en el presente decreto y el autor del nombramiento seran solidariamente
responsables por la devolucion de los salarios cobrados indebidamente.

Que, los nombramientos provisorios o contratos realizados con anterioridad
a la sancion del presente decreto y en contravencion a lo previsto por el articulo 1°
deberan desvincularse dentro de los 30 dias de entrada en vigencia del mismo, sin
posibilidad de ser renovados.

Que, se hace necesario promulgar dicha Ordenanza de acuerdo a lo
establecido en la Ley Provincial N° 10.027 - Organica de Municipios.

POR ELLO:
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, HACIENDA y PRODUCCION A CARGO DEL
DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL
-DECRETA-
Articulo 12: Promulguese, en todos sus términos, la Ordenanza N° 761/2024 del
Honorable Concejo Deliberante, atento a los considerandos del presente. -
Articulo 29: E] presente Decreto sera refrendado por la Secretaria de Desarrollo
Humano, Sra. lliana del Carmen Moreno.

Articulo 3% Comuniquese, publiquese, dese al Registro Municipal y oportunamente
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ORDENANZA N° 761 /2.024

H.C.DELIBERAN

M.S.J.DE FELICIA|
VISTO:

La necesidad de combatir, prohibir y sancionar al nepotismo derivados del ejercicio
potestades en materia de contrataciones publicas por parte del Departamento Ejecutivo Municij
Y,

CONSIDERANDO: _

Que la presente ordenanza tiene por objeto evitar por medio de una norma prohibitiva,
utilizacion de las facultades inherentes al Departamento Ejecutivo Municipal de forma parcializa
arbitraria y despdtica de nombramientos de parientes consanguineos, conyuge y parientes |
afinidad del funcionario que tiene la facultad del nombramiento, salvo las expresamente excluid
e independientemente de la percepcion de una remuneracion el desempefio de las funciones.

Que, los nombramientos en el sector publico que réconozcan como unica causa el parentesce
afinidad con el funcionario que realiza la designacion, resultan contrarios a la ética publica que de
guiar los actos y conducta de todo funcionario, como asi también violentan la institucionalidad,
integridad y la transparencia de la gestion publica.

Que, a través de la presente ordenanza se busca combatir, prohibir y sancionar cualqu
desviacion o ejercicio abusivo de las facultades inherentes al mandato otorgado por el Puel
democraticamente, en beneficio de determinados parientes y de forma absolutamente discrecion;
lo que redundaria en un desvio de la buena administracién.

Que, dicho nepotismo dificulta que el Estado, en todos sus ordenes, pueda cump
objetivamente con las funciones encomendadas y entorpece la formaciéon de un funcionar
profesional, competente y éticamente comprometido con la transparencia requerida por la funcic
publica, garantizando a su vez el control politico del aparato municipal y resentir la obligacic
republicana de rendir cuentas.

Que, el articulo 529 del CCCN define al parentesco como “... el vinculo juridico existente ent
personas en razon de la naturaleza, las técnicas de reproduccion humana asistida, la adopcion y
afinidad”.

Que, en relacién a los parientes por consanguinidad, se denomina grado al vinculo entre d
personas que pertenecen a generaciones sucesivas, existiendo a su vez tres lineas: ascendient
descendiente y colateral.

Que, el presente proyecto busca prohibir nombramientos en linea recta directa en todos I¢
grados (ascendiente o descendiente) y colateral hasta el segundo grado.

Que, queda asimismo prohibido en este proyecto la designacion tanto del conyuge como de |
pareja con quien el presidente Municipal (encargado de la designacion) mantuviere una unio
convivencial, alcanzando a su vez el impedimento de nombramiento a los parientes po
consanguinidad de manera ascendente o descendente en linea recta de ésta.

Que, en resguardo del principio de legaiidad se establecen las respectivas sanciones tanto ej
relacion al acto juridico como a las personas responsables del mismo. Se prescribe asi la nulidad d
la designacién o contratacion realizadas contrariando la ley. Respecto a los autores, tanto quie
designa como quien es designado se los responsabiliza patrimonialmente a titulo personal a lo:
efectos de la devolucion de los salarios indebidamente cobrados.

Que, la prohibicidn aqui dispuesta es conforme con los lineamientos plasmados en el orde;
nacional mediante el Decreto del PEN 93/2018.

Que, la presente ordenanza ha sido dictada en ejercicio de las facultades otorgadas por el art. 9
inc. n) y v) de la Ley n.° 10.027, y art. 37 de la Constitucion de la Provincia de Ente Rios.



POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JC
DE FELICIANO SANCIONA LA SIGUIENTE,

ORDENANZA:

Articulo 1°): Dispongase que el representante del Departamento Ejecutivo Municipal que cue
con la facultad de designar los funcionarios para los cargos no comprendidos como emplea
publicos regulados en el articulo 2°) de la ordenanza nro. 747/2023 “Estatuto del persc
municipal de la municipalidad de San José de Feliciano”, como asi también del personal regul:
bajo la denominacion “no permanente” (temporarios, locacién de servicio, locacion de obra),
podra realizar designaciones y/o contrataciones en Ja administracion publica municipal, en relac
a:

a) Parientes por consanguinidad o por adopeion en linea recta (ascendiente o descendiente)
cualquier grado, y en linea colateral hasta el segundo grado.

b) Su conyuge.
¢) Parientes por afinidad de manera ascendente o descendente en linea recta de ésta/éste.

d) Su pareja con la que mantuviera una unién convivencial cuente o no con formal registracion.
¢) Parientes por consanguinidad de la pareja con quien mantuviera una unién convivencial,
manera ascendente o descendente en linea recta de ésta/éste.

La prohibicién establecida en el presente articulo, alcanza a la funcionalidad del cary
independientemente de la efectiva percepcion de remuneracion, es decir, no se podran nomb
funcionarios y/o personal que se encuentren alcanzados por las restricciones mencionadas a
cuando pretendan ejercer sus funciones ad honorem.

Quedan exceptuadas de lo dispuesto en el articulo 1° las personas designadas mediante procesos
seleccion por Concurso Publico de antecedentes segun las prerrogativas del estatuto municipal,
que al momento de entrada en vigencia del presente decreto ya cuenten con estabilidad en el cargo
Articulo 2°): El Municipio debera arbitrar las medidas de transparencia y publicidad necesari
para garantizar el control sobre la observancia de esta norma y deberd notificar los casos
incompatibilidad dentro de los 30 dias de conocidos a las autoridades competentes, sin perjuicio (
su responsabilidad permanente en el cumplimiento de esta norma.

Articulo 3°): Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto en la presente ordenan:
seran nulas y no generaran derecho a indemnizacion o reclamo de cualquier clase por parte de quic
se encontrare en tal incompatibilidad.

El beneficiado con el nombramiento o contratacién en contravencion a lo dispuesto en el presen
decreto y el autor del nombramiento serén solidariamente responsables por la devolucién de I¢
salarios cobrados indebidamente.

Articulo 4°): Los nombramientos provisorios o contratos realizados con anterioridad a la sanci¢
del presente decreto y en contravencion a lo previsto por el articulo 1° deberéan desvincularse dentr
de los 30 dias de entrada en vigencia del mismo, sin posibilidad de ser renovados.

Articulp 5°): Enviar copia al Departamento Ejecutivo Municipal, a la Biblioteca Munici pa
registrar, archivar.-

SALA DE SESIONES, 01 DE AGOSTO DE 2.024
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