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San José de Feliciano, 21 de mayo de 2024.-
VISTO:

La solicitud ingresada por el Sr. Exequiel Alberto Vega - D.N.I. N® 31.267.820
en la cual solicita a este Departamento Ejecutivo Municipal que se analice la
viabilidad de aceptar su reingreso como agente de planta permanente de la
Administracion Municipal, y;

CONSIDERANDO:

~ Que, de acuerdo a las disposiciones laborales, la Constitucion Provincial y la
Ley 10.027, considerando la antigliedad y merito que represeintaba el Sr. Exequiel
Alberto Vega, mediante decreto 242/2022 de fecha 17 de octubre de 2022 se le
otorgo la calidad de agente de planta permanente al mencionado, en la categoria 5
del escalafén Municipal a partir del 1 de noviembre de 2022.

Que, en dicha oportunidad, se valord el desempefio del Sr. Vega, quien
contaba con una larga trayectoria en el desarrollo de tareas importantes para esta
gestion de gobierno y las gestiones anteriores, desempefiando sus funciones con
idoneidad y responsabilidad.

Que, en enero de 2023 el agente, en ocasion de asumir un cargo como
operario de la Unidad de Atencién Integral de ANSES, habilitada en la localidad de
San José de Feliciano, la cual respecto a sus intereses personales representaba una
oportunidad laboral de mayor jerarquia funcional y remunerativa, solicita a este
Departamento Ejecutivo Municipal, una licencia sin goce de haberes por cargo de
mayor entidad, la cual fue concedida y aprobada mediante resolucién nro. 09/2023
de fecha 24 de enero de 2023.

Que, avanzada su contratacién con el ente Nacional, y con la promesa o
compromiso de dicho organismo de avanzar hacia una estabilidad definitiva en
dicha reparticion, el agente, mediante nota formaliza su renuncia ante el
Departamento Ejecutivo Municipal, la cual queda firme y aceptada mediante
resolucion nro. 491/2023 de fecha 29 de noviembre de 2023, quedando a pedido de

parte, desafectado de la 6rbita de la Municipalidad de San José de Feliciano.
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Que, como fue de publico conocimiento, en el afio calendario en curso, por
decision derivada del Gobierno Nacional, se produjo, bajo la denominacién de
“medidas de reorganizacion funcional”, el despido masivo de empleados nacionales,
medida que afecté inmediatamente a los operarios de las oficinas de ANSES de
diversos puntos del pais, incluida la de San José de Feliciano.

Que, sin detenernos en las consecuencias aberrantes que los despidos
masivos, intempestivos, e infundados generan a cualquier persona que es
desafectada sin mas de su fuente de trabajo, el Departamento Ejecutivo Municipal,
en ejercicio de sus facultades, tiene la potestad de decidir sobre la incorporacién o
reincorporacion, de agentes a su equipo de planta permanente, decision que se basa
en los principios de idoneidad, merito, oportunidad y conveniencia, que apoiten al
funcionamiento y operatividad de la gestién publica municipal.

Que, siguiendo esta linea de pensamiento, y ante el pedido realizado
por el Sr. Vega, es de destacar, que todas las cualidades supra mencionadas, se
valoraron oportunamente al concederle su nombramiento, y que se mantienen en la
actualidad, donde se sigue trabajando en la incorporaciéon de personal idéneo y
comprometido con la prestacion de servicio publico para la comunidad.

Que, en relacién a la renuncia al empleo, la misma opera como un
derecho constitucionalmente reconocido, que nace de la voluntad individual, y no
implica bajo ningin aspecto, presuponer o deducii', que representa un modo de
extincion derivado de inconducta, o de un obrar reprochable del agente, por el
contrario, en reiteradas ocasiones, dichas “pérdidas” de la administracién, son
aceptadas con resignacion.

Que, asimismo, se debe tener presente, que dentro de la amalgama de
posibilidades juridicas que desencadena la figura del empleo piblico, el reingreso
de un agente, posterior a haber quedado formalizada y aprobada su renuncia, no es
ajena, tal es asi que la Ley provincial nro. 9755 que regula el empleo ptblico a nivel
provincial, aplicable a la relacién de empleo de la Municipalidad hasta tanto entre
en vigencia el estatuto municipal en su capitulo IX denominado CAUSALES DE
EGRESO art. 78°) dispone lo siguiente: “La relaciéon de empleo del agente con la
Administracion Publica Provincial concluye por las siguientes causas: (....) inc. b) por

renuncia aceptada”, y seguidamente el articulo 79° del mismo plexo normativo, reza:



QSM José ¢ Ejecutivo
£ _Nheas Munici
. -liciano

Municipio

Y sticnleboiard 4 gQim ol com

“ARTICULO 792.- Para el reingreso se exigiran los mismos requisitos previstos para
el ingreso, adquiriendo la estabilidad al afio ininterrumpido de su reingreso al
empleo de planta permanente. La antigliedad que registraba en la anterior revista,
se computara a ios efectos de ios distintos beneficios”.

Que, siguiendo esta linea de argumentacion, este Departamento
Ejecutivo Municipal, considera que la solicitud del Sr. Exequiel Alberto Vega, debe
ser analizada de manera favorable, ya que no encuentra en la misma, impedimentos
objetivos o subjetivos que merezcan un rechazo, por el contrario, se entiende que el
solicitante representa para la organizacién administrativa un leal, y favorable

N~ recurso de proactividad, y se estaria recuperando un integrante de valor, con

demostrado en su trayecto, contar con las cualidades que se exigen para la
incorporaciéon de personas al empleo ptiblico municipal.

Que, por todo lo expuesto, este Departamento Ejecutivo Municipal, decide dar
curso favorable a la solicitud del Sr. Vega, y por aplicacion del Art. 79°) de la Ley
provincial nro. 9755 de Entre Rios, aceptar la reincorporaciéon del mencionado al
plantel de planta Permanente de la Municipalidad de San José de Feliciano, quien

-

revestira la misina categoiia que gozava al
cual se corresponde a la nro. 5 del escalafén municipal, en virtud de las valoraciones
y consideraciones que se han expuesto.

Que, es necesario proceder a la aprobacion del acto de rigor a los efectos que
corresponda.

POR TODO ELLO:

Articulo 12) Acéptese la solicitud de reingreso al plantel de planta permanente,
presentada por el Sr. Exequiel Alberto Vega, y, en efecto, DESIGNESE en la Planta
Permanente a partir del 21 de mayo de 2024, y de acuerdo a la vigencia del Calculo
de Recursos y presupuesto de Gastos para el ano 2024, al Sefior Exequiel Alberto
Vega - D.N.I. N2 31.267.820; en la Categoria Cinco (5) del escalafén Municipal, luego
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se le asignara Numero de Legajo Personal, de acuerdo a los considerandos del
presente.

Alos efectos de los beneficios conferidos en virtud de la relacion de empleo piblico,
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Articulo 22) Impitese a la partida presupuestaria correspondiente del Calculo de
recursos y Presupuesto General de Gastos del Municipio de San José de Feliciano.
Articulo 32) Pase a conocimiento de la Contadurfa y al Area de Personal para la
notificacién y elaboraciéon del legajo pertinente.

Articulo 4?) El presente decreto sera refrendado por el Sécretario de Gobierno,
Hacienda y Produccién, Prof. Martin Alberto Gamarra.
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