DECRETO N° 6 2 7 M.E.H.F.
Expediente N° 1.433.844/13
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PARANA. 27 MAR 2013

VISTO:
El régimen salarial del Escalatén Docente; y
CONSIDERANDO:

Que se Fan mantenido reuniones con las Enlidacdies Gremiales del sector,
analizandose la estructura de los remuneracionas de este FEscalafén,
elabordndose propuesta que ha sido aceptada por las mismas;

Que en diche marco se ha dispuesto otorgar un incremento al valor del
Punto indice Docente, fijandose el mismo a partir del 1° de Marzo de 2013 en §
1,785.- y a partir del 1° de Agosto de 2013 en § 1.8921 -, para los Docentes con
Jormada Simple, y en $ 2,683.- v $ 2.844.- para los Docentes con cargos de
Jormada Completa o con Prolongacién de Jornada, para ambas fechas;

Que asirismo se ha resuelto incrementar, a parlir del 1° de Marzo de 2013
un 16% y partir del 1° de Agosto de 2013 un 7%, ! Adicional Remuneraiivo No
Bonificable eslablecido por Decreto N® 5,843/05 MEHF (Codigo 004);

Que se ha dispuesto pasar la suma de $ 80.- del monto determinado del
Adicional Remunerativo No Bonificable Decreto N° 5843/05 MEHF (Cédigo 006),
establecido a parfir del 1° de Marzo de 2013, de los cargos de Jornada Simple
de hasta 971 puntos, transformandolos en 45 puntos indices que se incorporan
al Adicional Remunerativo y Bonificable, creado por el Arl. 4° del Decreto N°
1.266/08 M.EH.F. (Cédigo 002), guedando e mismo compuesto para estos
cargos de 261 punios indices;

Que como resultado de esle fraspaso se han delerminado los valores
finales para el Adicional Remunerative No Bonificable, establecido por Decreto
N°® 5.863/05 MIFHF (Cadige 006);

Que se ha resuelto que la Compensacidn por Traslado (Cdadigo 029)
establecida por Decreto N° 2.309/92 MGIE quede determinada en $ 560 o
pariir del 1° da Marzo de 2013, y en $ 610.- a partir del 1° de Agosto de 2013,
respectivamente;
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Que se ha analizado la situacién salarial de los Directives de Nivel Primario
del Escalafén, determindndose una falla de relacién entre los haberes que
perciben los imismos y los que perciben aquellos docentes que poseen cargos
de maestros, bibliotecarios, entre ofros, decidiéndose en consecuencia
establecer un Adicional de Cardacter Remunerative Bonificable, para dichos
cargos, fanto de Jornada Simple como de Jormada Completa:

Que los cargos beneficiarios de esle Adicional son los que figuran en el
Anexo lll, y el cdlculo del mismo se efectia multiplicando los puntos asignados
a cada carge por el valor del Punto indice Docente para Jornada Simple:

Que se ha andlizado la situacién salarial de los Direclores y Vicedirectores
de los establacimientos educativos detallados en el Anexo de la Resolucidn
General N° 260/13 CGE, incluidos en la Implementacién del Proyecto de Mejora
e Inciusion en la Escuela Primaria "Escuelas Nina" dispuesta por las Resoluciones
Generales N° 300/12 CGE y N® 355/12 CGE, Nivel Primario del Escalafén,
determinandose la necesidad de remunerar la nueva responsabilidod que
acarrea la coble jornada escolar para los alumnos, y en consecuencia
eslablecer un Adicional de Cardcler Remuneralive Bonificable, para dichos
cargos:;

Que los cargos beneficiarios de este Adicional son los que figuran en el
Anexo IV, y el cdlculo del mismo se efectia mulliplicando los puntos asignados
a cada cargc por el valor del Punto indice Docenie para Jomada Completa o
con Prolongac:ion de Jormada;

Que resulla necesaria la adecuacion de los monlos que se pagan por el
adicional por compensacién por traslado instituido por Decreto N° 1.161/2012
MGJE, atencliendo al reclamo efectuada por un grupo de docentes con
desempeno en Escuelos locdlizadas en seccion de islas del Departamento
Victoria, quienes efectian una erogacion significativa para trosladarse a los
establecimienios educaiivos.

Que asimismo se ha decidido fijar, a pariir del 1° de Marzo de 2013, para
los Cargos Docentes cuya carga horaria semanal minima sea de 20 horas, &l
Haber Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones Familiares y de Descuenios de
Ley, en $ 3.248.- y a parlir del 1° de agosto de 2013 de § 3.416.- incluvendo el
Adicional Remunerative No Bonificable establecido por Decreto N° 5.843/05
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MEHF (Codigo 006), el Fondo Nacional da Incentivo Docente (Codigo B4 o 99y
la Compensccién Salarial, Articulo 9° Ley de Financiamiento Educative (Cddigo
113). de comresponder:

Que se ha resuelto fijor a parfir del 1° de Marzo de 2013, para los Cargos
Docentes de Jomada Completa cuyc punlaje establecido por Decrato N¢
4.808/85 MHEOP no sea inferior a 400 puntos, el Haber Minimo de Bolsillo, nelo
de Asignaciones Familiores y de Descuentos de Ley, en $ 4.733.- y a partir del 1°
de Agosto de 2013 en $ 5.017.- incluyendo el Adicional Remunerativa No
Bonificable establecido por Decrelo N° 5.843/05 MEHF (Codigo 006), el Fondo
Nacional de Inceniivo Docente (Codigo 84 o 99) v la Compensacién Salarial
Arlicule 9° Ley de Financiamiento Educalive (Codigo 113). de corresponder:

Que en igual sentido se ha resuello fijor a partir del 1° de Marzo de 2013,
para los Cargos Docentes cuya carga horaria semanal sea inferior a las 20
horas, el Haber Minime de Bolsillo, neto de Asignaciones Familiares v de
Descuentos de Ley, en $ 2.844.- vy a partir del 1° de Agosto de 2013 en $ 3.015.-
incluyendo el Adicional Remunerative No Bonilicable establecido por Decrelo
N 5.863/05 MEHF (Cédigo 006), el Fondo Nacional de Incentive Docente
(Cédigo 84 0 99) vy la Compensacién Salarial Arficulo 9° Ley de Finaniclamiento
Educalivo [Cddigo 113), de comresponder:

Que las ciferencias para alcanzar los nuevos haberes minimos se liquidaran
comeo un Complemento de carécier Remuneralive no Bonificable:

Que es necesario incrementar el monie de las lransferencias a las Escuelas
Publicas de Gestion Privada, para atender los aumentos olorgados por el
presenfe:

Que la proyeccion financiera presupueslaria permitiia atender = gasto
que los incrementos detaliados originan;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°- Increméntese, a parir del 1° de Marzo de 2013 y del 1° de Agosio
de 2013, el valor del Punto Indice Docente y del Punto indice Docente para el



62

DECRETO N° M.EH.E.
‘ Expediente N° 1.433.864/13
Doder Efecutive
Cntre Reos

Cdlculo de I Bonificacién por Prolongacién de Jornada v Jornada Completa
(Codigo 052). quedando fijados en los siguientes valores:

Punto Indice marzo-13 | agoste-13
Jomada Simple 1,785 1,8921
Prolongacién de Jornada y Jornada Completa 2,683 2.844

ARTICULO 2°- Oférgase un incremento del DIECISEIS POR CIENTO (16%), o pari
del 1° de Maizo de 2013, y del SIETE POR CIENTO (7%). a pariir del 1° da Agoslo
de 2013, al Adicional Remunerative No Bonificable esiablecido por Dacreto N°
58463/05 MEHF (Cédigo 006).

ARTICULO 3°- Transfiérase la suma de PESOS OCENTA ($ 80.-), del monto del
Adicional Remunerativo No Bonificable Decrelo N° 5.863/05 MEHF (Codigo 006),
establecido o partir del 1° de Marzo de 2013, de los cargos de Jornada Simple
de hasta 971 puntos, transformandolos en 45 Punlos Indices que se incorporan
al Adicional Remunerativo y Bonificable creado por el Arficulo 4° del Decrelo N°
1.266/08 MEHF (Cédigo 002), quedando el mismo compueslo para estos cargos
en 2461 puntos indices.

ARTICULO 4°- Determinese, a partir del 1° de Marzo de 2013 y del 1° de Agosto
de 2013, los valores finales del Adicional Remunerative No Bonificable
establecido por Decreto N° 5.843/05 MEHF (Codige 004), quedando fijodo en
les valores quz respectivamente se detallan en Anexo | y I, que torman parte
del presente Decreto,

A L °- Increméntese el monto de la Compensacién por Traslado,
eslablecida por Decreto N° 2.309/92 MGJE (Cédigo 029). fijando el tope de o
misma en PESOS QUINIENTOS SESENTA ($ 560.-), a partir del 1° de Marzo de 2013,
y en PESQS SEISCIENTOS DIEZ ($ 610.-). a pariir del 1° de Agosto de 2013,

ABI[C_ULQ__QE.- Establécese, a partir del 1° de Marzo de 2013, un Adicional de
Caracler Remunerativo Bonificable, para los Directivas de Nivel Primatic del
Escalafén Docente que se especifican en Anexo I, lanto de Jomada Simple
comao de Jornada Completa,

El valor se deferminard multiplicando los punitos asignados a cada cargo por el
valor del Puntc indice Docente para Jornada Simple.
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Para los cargos Directivos de Nivel Primario del Escalatén Docente de las

insfituciones educativas con prolongacién de jornada, el adicional sera de
clento dieclséis |116) punios indice.

ARTICULO 7°- Establécese, a partir del 1° de Marzo de 2013, un Adicional de
Caracter Remunerativo Bonificable, para los Direclores y Vicedirectores de los
establecimientos educativos detallados en el Anexo de la Resolucidn General
N® 260/13 CGE, incluidos en la Implementacién del Proyecto de Mejora e
Inclusion en la Escuela Primaric "Escuelas Nina" dispuesta por las Resoluciones
Generales N® 300/12 CGE y N° 355/12 CGE, Nivel Primario del Escalafén
Docente, qua se especifican en Anexo IV,

El valor se determinard mulliplicando los punios asignados a cada cargo por el
valor del Punto Indice Docente para Jornada Completa o con Prolongocion de
Jomada.

ARTICULO 8°. Modificase a partir de 1° de Marzo de 2013, el Anexo del Decrelo
N® 1161/10 MGJE Asignacion Compensacién por Traslado &l cual guedarG
establecido en los valores que se determinan segon se especifican en el Anexo
V.

ARTICULO 9°.- Filense, a parlir del 1° de Marzo de 2013 y del 1° de Agoslo de
2013, los montos del Haber Minimo de Balsillo, neto de Asignaciones Familiares y
de Descuentos de Ley, incluyendo el Adicional Remunerafive No Bonificable
establecido por Decreto N® 5.843/05 MEHF (Cdodigo 004), el Fondo Nacional de
Incentivo Docente (Cédigo 84 o 99) y loc Compensacion Salarial Articulo 9° Ley
de Financiamiento Educativo [Cadigo 113), de comesponder, en los valores que
se indican, liquidandose las diferencios para alcanzar los nuevos haberes
minimos como un Complemento de cardctler Remunerafive no Bonificable:

Vigencia Jormnada Simple Jormada Jomada Simple
Deasde ({Carga Sem. Completa (Menor 20 hs)
Min. 20 hs} [desde 600 puntos)
1° de Marzo 2013 $ 3.248,00 $ 4.733,00 $ 2.844,00
1° de Agostc 2013 $ 3.416.00 $ 5.017.00 $ 3.015,00

ARTICULO 10“- Incrementase el monto de las transferencias a las Escuelas
Piblicas de Ciestion Privada, en la oporfunidad y por el importe que resulte de
los incrementos otorgadaos por el presente.-
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ARTICULO 11¢- Imputese el gasto resullante en las parfidas especificas de cada
una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 12"- El presente Decreto serd refrendado por los Sefiores MINISTROS
SECRETARIOS DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA, de EDUCACION, DEPORTES Y
PREVENCION DE ADICCIONES y de ECONOMIA, HACIENDA Y FINANZAS.

ARTICULO 13° - Registrese, comuniquese. publiquese vy archivese.
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1.433.864/13

Adicional Remunerativo Bonificables para personal Directivo de
Establecimientos Educativos de Nivel Primario

Cédigo Canlidad
del Nombre del Cargo "“g'“’ del | puntos dol

Cargo 90 | Adicional
713 | SUPERVISOR DE EDUCACION MUSICAL 2913 733
711 | SUPERVISOR DE ENSENANZA DE EDUCACION FISICA 2913 233
710 | SUPERVISOR DE ENSENANZA ESPECIAL 2913 233
770 | SUPERVISOR ENSENANZA ADULTOS 2913 233
709 | SUPERVISOR ESCOLAR DE ZONA 7913 233
712 | SUPERVISOR ESCOLAR EDUC. TECNOLOGICA 2913 233
791 | SUPERVISOR NIVEL INICIAL 2913 233
793 | SUPERVISOR TECNICO 2913 233
808 | DIRECTOR IRA. JORNADA COMPLETA 1942 114
809 | DIRECTOR 2DA. JORNADA COMPLETA 1782 116
B20 |DIRECTOR 3RA, ANEXO ALBERGUE 1492 134
613 | DIRECTOR 3RA. CATEGORIA 1 680 134 4
HAT DIRECTOR 3RA. CAT. C/PROLONG, JOR, | 480 114
810 | DIRECTOR 3RA. JORNADA COMPLETA 1692 116
B21 | DIRECTOR 4TA. ANEXO ALBERGUE 1592 16
811 | DIRECTOR 4TA. JORNADA COMPLETA 1592 114
729 | DIRECTOR DE ESCUELA DE ADULTOS |RA. CATEG, 1692 194
731 | DIRECTOR DE ESCUELA DE ADULTOS 2DA. CATEG. 1592 175
827 | DIRECTOR DPTO. APLICACION 1RA. CAT 1942 194
829 | DIRECTOR DPTO. APLICACION 2DA. CAT. 1782 175
716 | DIRECTOR ESCUELA IRA. CATEGORIA 1942 194
719 | DIRECTOR ESCUELA 2DA. CATEGORIA 1782 175
722 | DIRECTOR ESCUELA 3RA. CATEGORIA 1692 134
725 | DIRECTOR ESCUELA 4TA. CATEGORIA 1592 116
717 __ | DIRECIOR DEL S.A LE. 2100 194
730 | DIRECIOR ESCUFLA CORAL 1700 194
721 | DIRECTOR ESCUELA ESPECIAL 1942 194
785 | DIRECTOR JARDIN DE INFANTES 1782 194
718 | DIRECTOR NIVEL INICIAL 1RA. CATEGORIA 1942 194
720 | DIRECTOR NIVEL INICIAL 2DA. CATEGORIA 1782 175 |
778 | DIRECTOR NIVEL INICIAL 3RA. CATEGORIA 1492 134

| 736 | DIRECTOR PARQUE ESCUELA "E. BERDUC" 1400 194

842 | DIRECTOR PERSCNAL UNICO 1 500 194
723 | VICEDIRECTOR ESCUELA IRA. CATEGORIA 1 700 1
787 | VICEDIRECTOR NIVEL INICIAL 1RA.CAT. 1700 116
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Cédigo Cantidad
del Nombre del Cargo Pobasdel | o el
Cargo Corgo | adicienal
823 | VICEDIRECTOR JORNADA COMPLETA |RA. CATEG. 1700 114
812 | VICEDIRECTOR 2DA. JORNADA COMPLETA 1400 116
832 | VICEDIRECTOR DPTO APLICACION 1RA. CAT. 1700 114
784 | VICEDIRECTOR DPTO. APUCACION 2DA. CAT, 1600 114
795 | VICEDIRECTOR DPTO. APLICACION DE 2DA. CATEGOR 1610 114
727 | VICEDIRECTOR ESC, 2DA. CATEGORIA 1600 114
816 | VICEDIRECTOR NIVEL INICIAL 2DA, CATEGORIA 1400 116
767 | VICEDIRECTOR ESCUELA ESPECIAL 1700 116
824 | SECRET. ESC. JORNADA COMPLETA IRA. CATEGORIA 1400 116
751 | SECRETARIO ESC. NIVEL INICIAL 1RA. CAT. 1500 116
744 __ | SECRETARIO ESCUELA IRA. CATEGORIA 1400 116
825 |SECRET. ESC. JORNADA COMPLETA 2DA. CATEGORIA 1300 114
741 | SECRETARIO ESCUELA 2DA. CATEGORIA 1300 114
826 | SECRET. ESC. JORNADA COMPLETA 3RA. CATEGORIA 1250 116
843 | SECRETARIO ESCUELA 3RA. CATEGORIA 1250 116
841 _ | SECREL3RA.CAT. EDUCACION JOVENES Y ADULTOS 1300 114
796 | SECRETARIO DEPARTAMENTO APLICACION 1340 116
748 | SECRETARIO ESCUELA ADULTOS 1250 114
775 | SECRETARIO ESCUELA ESPECIAL 1400 114
756 | SECRITARIO PARQUES ESCOLARES 1290 114
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Contre Rtos ADICIONAL DIRECTIVOS ESCUELAS "NINA"
Resolucién General N° 260/13 CGE
I
a
N° | Departamento | CUE | :ﬂn Cargo T‘;‘:’:}: :;'
| | Colén 3000247 | 725 |Director Escuela 4ta. Calegoria 738
2 |Coién 3000234 | 725 |Directot Escueln 4ta. Categorio 738
3 |Concordia 3000168 | 722 |Director Escuela 3era. Categoria 744
4 | Concordic 3000518 | 719 | Director Escuelo 2da. Categoria 782
' 727 | Vicedirecior Escusia 2da, Categ. 738
727 | Vicedirector Escuela 2da. Categ. 738
5 | Concordica 3001092 | 719 | Directer Escuela 2da. Categoria 782
727 | Vicedirector Escusla 2da. Categ, 738
727 | Vicedirector Escuela 2do. Caleg. 738
6 | Concordic 3001171 | 719 | Direclor Escuela 2da. Calegoria 782
727 | Vicedirecior Escuelo 2da. Caleg. 738
7 | Dismante 3001771 | 722 |Director Escueia 3era. Calegoria 744
8 |Diomante: 3001770 | 722 |Direclor Escuelo dera. Categoria 744
¥ |Federacién 3001424 | 722 |Director Escuslo 3ero. Calegaorio 744
10 | Feliciano 3002001 | 722 |Direclor Escuelo 3era. Categoria 744
11 | Feliciano 3001991 | 725 |Director Escuela 41a. Cotagoria 738
12 | Gualeguay 3000022 | 722 |Director Escusla 3era. Calegotio 744
13 | Gualeguaycht | 3000526 | 722 | Director Escuelo 3era. Calegaria 744
14 |laPm 3001537 | 719 |Director Escuelo 2da. Calegorio 782
727 | Vicedirector Escuela 2da. Caleq. 738
727 | Vicedirector Escuela 2do, Categ, 738
15 |Lo Paz 3001444 | 719 |Director Escuela 2da. Calegotio 782
727 | Vicedirector Escuela 2do. Caleg. 738
16 |LlaPaz 3001439 | 719 |Direclor Escuela 2da. Calegotia 2
727 | Vicedirector Escuela 2da. Categ. 738
727 | Vicedirector Escugia 2do. Cateq. 738
17 | Nogoyd 3000103 | 719 |Director Escuela 2da. Calegorio 782
727 | Vicedirector Escusia 2da. Caleg. 738 |
727 | Vicedirector Escuela 2da. Categ. 738
18 | Nogoyd 3001150 | 716 | Director Escuela leto. Categoria 782
723 | Vicedirector Escuela Tera. Categ. 76%
723 | Vicedirector Escuela lera. Caoteg. 769
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DECRETO N°
Expediente N° 1.433.864/13
Poclon Wm
Entre Rees
& N® & del
N° | Departomento |  CUE S Cargo mmnl
19 | Nogoya 3001849 | 719 | Direclor Escuala 2da. Categoria 782
727 |Vicedirecior Escuela 2da. Caleg. 738
20 | Parand 3001822 | 719 | Director Escuelo 2da, Categorio 782
727 | Vicedirector Escuela 2de. Caleg. 738
21 |Parand 3000584 | 712 |Directer Escuelo 2da. Categoria 782
727 | Vicedirector Escusla 2da. Cateq, 738
22 | Parand 3000786 | 722 |Director Escuela 3era. Categoria 744
23 | Parana 3001926 | 722 |Director Escuelo 3era. Categoria 744
24 | Porand 3001018 | 712 | Director Escuela 2da. Calegoria 782
727 | Vicedirector Escuela 2da. Caleg. 738
727 | Vicedirector Escuela 2da. Coleg. 738
25 | Parand 3002522 | 714 |Director Escuela lera. Categoria 782
723 | Vicedirector Escuela lera. Caleq. 762
723 | Vicedirector Escuela lera, Coteq. 749
24 |Tala 3001409 | 719 | Director Escuela 2da. Colegoria 762
727 | Vieedirector Escuela 2da. Coleg. 738
727 | Vicedirecior Escuela 2do, Coteg. 738
27 |Uruguay 3001281 | 722 |Director Escuela 3era. Colegoria 744
28 | Uruguay 3001123 | 722 |Direcior Escusela 3ern, Calegoria 744
29 | Victoria 3001801 | 722 |Director Escuela dera. Cafegoria 744
30 | Vilaguay 3001135 | 719 |Director Escuelo 2do. Catsgorio 782
31 | Gugieguay 3000288 | 908 | Director Escusla 3era. Calegoria 744
32 |laPoz 3001445 | 906 |Dirsctor Escuela tera. Catagoria 782
213 | Vicedirector Escusla lera. Coteq. 76%
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