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PARANA, 9 1 MAY 2021

VISTO:

El régimen salarial y las remuneraciones que perciben los
agentes del Estado Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de |la Negociacién Colectiva, desarrollada
de conformidad con lo previsto en las Leyes N° 9.755 y N° 9.811, se han
analizado y acordado propuestas a aplicar a las remuneraciones de
los trabajadores del Estado para el corriente afio;

Que se ha decidido seguir, para los Escalafones no incluidos
en la Negociacion Colectiva referida, un criterio similar de incremento
en las remuneraciones de |los mismos:

Que conforme al Articulo 10° de la Ley N° 10.804, se dispone
asimismo un incremento del Ocho por Ciento (8%), a partir del 1° de
Mayo de 2021, al Poder Judicial y Tribunal de Cuentas:

Que se ha analizado la situacién particular del Escalafén
Seguridad, habiéndose resuelto excluir a partir del 1° de Mayo de 2021,
como adicionales incompatibles para la percepcién del Adicional por
Riesgo y Peligrosidad Decreto N° 6213/03 MGJ y modificatorios del
Escalafon Seguridad (Cédigo 181), al Adicional por Responsabilidad
Profesional creado por Decreto N° 6479/06 MEHF (Cédigo 244), y al
Adicional Complemento por Titulo Universitario previsto en el Decreto
N°® 2480/07 MEHF (Cdédigo 22);

Que se ha resuelto ademds para el Escalafén Seguridad,
Incrementar a partir del 1° de Mayo de 2021, el monto del Adicional
Remunerativo, creado por los Decretos N° 1327/00 MEOSP y N° 3521/00
MEQOSP y modificado por Decreto N° 2551/18 MEHF (Cddigo 2846),
( fijando su valor en Pesos Cinco Mil ($ 5.000.-);
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Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria y
financiera, es factible otorgar los incrementos detallados;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Otérguense los incrementos que seguidamente se
indican, aplicables sobre los haberes correspondientes al mes de
Febrero de 2021, del Ocho Por Ciento (8%) a partir del 1° de Mayo de
2021, del Ocho Por Ciento (8%) a partir del 1° de Julio de 2021 y del
Nueve Por Ciento (9%), a partir de Setiembre de 2021, para los Agentes
de los Escalafones General, Vial, Seguridad, Sanidad Carrera
Profesional Asistencial, Sanidad Carrera Enfermeria, Sanidad Carrera
Agentes Sanitarios, Instructores de Médicos Residentes y Colaboradores
Docentes del Programa de Residencias Médicas y Avutoridades
Superiores y Personal Superior Fuera de Escalafén.-

ARTICULO 2°.- Establécese los nuevos montos de los conceptos
salariales en los valores que se expresan en los Anexos | a XVI, que
forman parte del presente Decreto.-

ARTICULO 3°.- Otérguese a partir del 1° de Mayo de 2021, un Ocho Por
Ciento (8%), de incremento aplicable sobre los haberes
correspondientes al mes de Febrero de 2021, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 10° de la Ley N° 10.806, al Escalafén Judicial y Tribunal de
Cuentas.-

ARTICULO 4°.- Otérguense los incrementos que se indican
seguidamente, aplicables sobre los haberes correspondientes al mes
de Febrero de 2021, del: Ocho Por Ciento (8%) a partir del 1° de Mayo
de 2021, del Ocho Por Ciento (8%) a partir del 1° de Julio de 2021 y del
Nueve Por Ciento (9%) a partir de Setiembre de 2021, a los contratos
de Servicios no equiparados a una categoria de los respectivos
Escalafones.-
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ARTICULO 5°.- Establécese, a partir del 1° de Mayo de 2021, del 1° de
julio de 2021 y del 1° de Setiembre de 2021, nuevos valores de las
Becas de los Residentes Ley N° 8.951, quedando los mismos fijados en
los Anexos IV, IX, XIV.-

ARTICULO é°.- Establécese, como Haber Minimo, neto de Asignaciones
Familiares y de Descuentos de Ley, para los agentes del Escalafén
General, los siguientes montos:

DESDE 01/09/2021
$ 45.551

DESDE 01/05/2021
$ 39.35¢6

DESDE 01/07/2021
$ 42.272

Para los agentes del Escalafén General, que prestan servicios
efectivamente en el Ministerio de Salud y perciben algunos de los
codigos de Actividad Critica o Riesgosa Decreto N° 7465/94 MSAS vy
modificatorios (Cédigos 201, 210 y 212), se establecen los siguientes
Haberes Minimos neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de
Ley:

DESDE 01/05/2021
$ 41.324

DESDE 01/07/2021
$ 44.385

DESDE 01/09/2021
$ 47.829

ARTICULO 7°.- Establécese, como Haber Minimo, neto de Asignaciones

y de Descuentos de Ley, para los agentes del Escalafén Sanidad
Carrera Enfermeria en los siguientes montos:

DESDE 01/05/2021
$47.107

DESDE 01/07/2021
$ 50.596

DESDE 01/09/2021
$ 54.522

Establécese, como Haber Minimo, neto de Asignaciones y de
Descuentos de Ley, para los agentes del Escalafén Sanidad Carrera
Agentes Sanitarios en los siguientes montos:

DESDE 01/05/202]1
' $ 42.839

DESDE 01/07/2021
$46.012

DESDE 01/09/2021
$ 49.582
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Adoptando igual criterio para aquellos agentes contratados bajo la
Modalidad de Servicios en estos Escalafones.-

ARTICULO 8°.- Dispdnese que el monto del haber minimo incluye todos
los cdédigos de haberes vigentes, excepto Asignaciones Familiares,
Compensacion por Gastos de Traslado Decreto N° 2309/92 y N° 5416/90
MGJOSP, Adicional por Horario Atipico Decreto N° 478/12 MEHF,
Adicional por Zona muy Desfavorable e Inhdspita Decreto N° 9799/05
MEHF, Adicional por Riesgo Salud Mental Ley N° 8281, Adicional por
Capacidades Diferentes Decreto N° 5416/90 MGJOSP, Adicional por
Titulo y Responsabilidad Profesional, Adicional creado por Decretos N°
3049/91 MGOSP y N° 1861/92 MGIJE y modificado por Decreto N°
5514/11 MEHF y Horas Extraordinarias.-

ARTICULO %°.- Modifiquese la base de cdlculo, a partir del 1° de Mayo
de 2021, del Adicional por Actividad Critica o Riesgosa creada por
Decreto N° 7465/94 MSAS, y modificada por los Decretos N° 3509/10
MEHF, N° 477/11 MEHF, N° 676/15 MEHF y N° 1981/18 MEHF (Codigos 201,
210 y 212), fijdndola en el Cien Por Ciento (100%) de la Asignacién de
la Categoria, mas el Cien Por Ciento (100%) del adicional creado por
Decreto N° 1916/90 MEH (Cédigo 130), de cada una de las categorias
gue conforman la misma.-

ARTICULO 10°.- Modifiquese la base de cdlculo, a partir del 1° de Mayo
de 2021, del Adicional por Riesgo Salud Mental creado por Ley N° 8.281
y modificado por los Decretos N° 2549/16 MEHF, N° 2550/16 MEHF y N°
1220/17 MEHF (Cédigo 226), fijdndola en el Cien Por Ciento (100%) de
la Asignacién de la Categoria 4 del Escalafén General, mas el Cien
Por Ciento (100%) del adicional creado por Decreto N° 1916/90 MEH
(Cdédigo 130), de dicha categoria.-

ARTICULO 11°.- Modifiquese la base de cdlculo, a partir del 1° de Mayo
de 2021 del Adicional por Actividad Critica O Riesgosa del Escalafén
Sanidad, Carrera Enfermeria, creado por el Decreto N° 4458/90
MGJOSP y modificados por los Decretos N° 7465/94 MAS, N° 3509/10
MEHF, N° 477/11 MEHF, N° 749/15 MEHF y N° 1980/18 MEHF, (Cédigo

7214), fijando la misma en el Ciento Por Ciento de la Asignacién de la
Categoria 12 (Tramo B) del Escalafén Sanidad, Carrera Enfermeria, y




2021 - Afio del Bicentenario de la Muerte del Caudillo Francisco Ramirez”

4 4 0
- 1113
@?g;@ % DECRETO N° M.E.H.F.

—_— EXPTE. N° 2517472/2021

del Adicional Remunerativo Decreto N° 1916/90 MEH (Cdédigo 130), mas
el Cincuenta Por Ciento (50%), de la Compensacién por Mayor Horario,
creada por Decreto N° 3445/06 MEHF y modificada por Decreto N°
6492/07 MEHF, de la misma categoria para el tramo sin antigledad.-

ARTICULO 12°.- Modifiquese, a partir del 1° de Mayo de 2021, la base
de cdlculo del Adicional por Riesgo y Peligrosidad Escalafén Sanidad
Carrera Profesional Asistencial, creado por Ley N° 9.892 y modificado
por Decreto N° 477/11 MEHF y N° 2549/18 MEHF (Cdédigo 238),
estableciendo que forma parte de la misma, el Ciento Por Ciento
(100%), del Adicional Remunerativo creado por Decreto N° 1914/90
MEH (Cédigo 130).-

ARTICULO 13°.- Otdérguese a partir del 1° de mayo de 2021, una
bonificacion especial remunerativa no bonificable, en concepto de
“Complemento por Bonificacién de Titulo Universitario de Validez
Nacional”, a los profesionales que tengan titulo de Grado Universitario
de la Carrera Profesional Asistencial, equivalente al Cincuenta Por
Ciento (50%) del Sueldo Bdsico del Cargo de Médico Interno de
Guardia, de la Carrera Profesional Asistencial del Escalafén Sanidad.-

ARTICULO 14°.- Otérguese a partir del 1° de mayo de 2021, una
bonificacién especial remunerativa no bonificable, en concepto de
“Complemento por Bonificacién de Titulo Universitario de Validez
Nacional”, a los profesionales con, titulo de Grado Universitario de la
Carrera Enfermeria del Escalafén Sanidad, equivalente al Cuarenta y
Cuatro Por Ciento (44%) del Sueldo Basico del Cargo 19 (Tramo A), de
la Carrera Enfermeria.-

ARTICULO 15°.- Las bonificaciones creadas por los Articulos 13° y 14°,
seran percibidas por los profesionales como monto Unico,
independientemente de la cantidad de cargos que posean. En las
situaciones no previstas en el presente, serd aplicable el Decreto N°
2480/07 MEHF.-

ARTICULO 16°.- Dispdnese que para la percepcién de la bonificacién a
que se refieren los Articulos 13° .y 14° |los profesionales deberdn
presentar su Titulo en la Coordinacién de Registro vy Fiscalizacién de




2021 — Afio del Bicentenario de la Muerte del Caudillo Francisco Ramirez”

N 1113

L e Pt DECRETO N° M.E.H.F.

B ——

EXPTE. N° 2517472/2021

Profesionales de la Salud dependiente del Ministerio de Salud, quien
validard el cumplimiento de los requisitos legales e informard para su
pago a la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud, debiendo ésta Ultima, remitir a |la Direccién General de
Liguidaciones y Control de Haberes del Ministerio de Economiaq,
Hacienda y Finanzas, némina de los profesionales que cumplen los
requisitos para percibir dicha bonificacién.-

ARTICULO 17°.- Otérguese a partir del 1° de Mayo de 2021, un
incremento del Cincuenta Por Ciento (50%), en la Coparticipacion
Arancelaria garantizada por Decreto N° 1358/16 M.S., que perciben los
agentes del Ministerio de Salud.-

ARTICULO 18°.- Excluyase, a partir del 1° de Mayo de 2021, como
adicionales incompatibles para la percepcién del Adicional por Riesgo
y Peligrosidad Decreto N° 6213/03 MGJ y modificatorios del Escalafdn
Seguridad (Cdédigo 181), al Adicional por Responsabilidad Profesional
creado por Decreto N° 6479/06 MEHF (Cédigo 244), y al Adicional
Complemento por Titulo Universitario Decreto N° 2480/07 MEHF (Cédigo
22). La Policia de Entre Rios, a través del area competente, fijara los
porcentajes de dicho adicional, que le corresponde a cada
beneficiario, en funcién del riesgo especifico de la tarea realizada.-

ARTICULO 19°.- Incrementase a partir del 1° de Mayo de 2021, el
Adicional Remunerativo del Escalafén Seguridad, creado por los
Decretos N° 1327/00 MEOSP y N° 3521/00 MEOSP y modificado por
Decreto N°® 2551/18 MEHF (Cédigo 286), fijando su valor en Pesos Cinco
Mil ($ 5.000).-

ARTICULO 20°.- Dispdnese que a partir del 1° de Mayo del 2021, el
Adicional creado por Decretos N° 3049/91 MGOSP y N° 1861/92 MG JE y
modificado por Decreto N° 5514/11 MEHF (Cédigo 280), de la Direccidn
General del Notariado, Registro y Archivo, no serd considerado a los
efectos de determinar el salario minimo garantizado vigente.-

ARTICULO 21°.- Modifiquese, a partir del 1° de Mayo de 2021, la base

de cdlculo del Adicional creado por el Articulo 2° del Decreto N°
3507/10 MEHF (Cédigo 219), el que serd calculado sobre el Sueldo
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Basico del Director General Ley N° 8620, sustituyendo ademds el Anexo
del referido Decreto por el que como Anexo XVI forma parte del
presente.-

Establécese que la percepcién de este Adicional, implica para los
agentes que lo perciben, la extensién de su horario laboral, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran, hasta un méximo de veintidds
(22) horas por mes calendario, no acumulativas y sin costo alguno para
la Administracién. -

ARTICULO 22°.- Modifiquense los montos de los haberes nominales, que
determinan cada tramo de las Asignaciones Familiares, a partir del 1°
de Mayo de 2021, quedando fijado en los siguientes valores: Tramo |,
hasta Pesos Cincuenta y Cuatro Mil Ciento Cuarenta y Tres ($ 54.143.-),
Tramo Il hasta Pesos Sesenta y Seis Mil Setecientos Cuarenta y Siete
($ 66.747) y Tramo Il hasta Pesos Ciento Cuarenta Mil Novecientos
Treinta y Cinco ($ 140.935) y Tramo IV haberes mayores a este monto.-

ARTICULO 23°.- Establécese en el marco de la Emergencia Sanitaria
dispuesta por Decreto N°© 361/20 MS y prorrogada por Decreto
N° 304/21 MS y mientras esté vigente la misma, un incremento en el
Cincuenta Por Ciento 50% del Adicional de Riesgo (Cédigos 201, 210,
212, 214, 226 y 238), exclusivamente para todos los Escalafones del
Ministerio de Salud que perciban los mismos, en razén de las tareas
especificas del Area, y dispénese con la misma vigencia, un
incremento del Veinte Por Ciento (20%) de las becas de los residentes
de salud.-

ARTICULO 24°.. Modifiquese el Articulo 8° del Decreto N° 954/21 GOB, el
que quedard redactado como sigue: “Dispénese, a partir del 1° de
Mayo de 2021, para el personal activo de |la Policia de la Provincia
afectado a atender el "Distanciamiento  Social Preventivo y
Obligatorio” y/o medidas extraordinarias en el marco de la pandemia
por el coronavirus COVID-19, un estimulo de cardcter excepcional y
mientras dure la Emergencia Sanitaria dispuesta por Decreto N° 341/20
MS y prorrogada por Decreto N° 304/21, de cardcter no remunerativo,
no bonificable, consistente en el Cincuenta Por Ciento (60%). del
coédigo de liquidacién 18] “Riesgo y Peligrosidad” Decreto N° 3506/10
MEHF y modificatorios.-
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ARTICULO 25°.- Modifiquese el Articulo 9° del Decreto N° 954/21 GOB,
el que quedard redactado como sigue: “Dispbnese para el personal
activo de la Direccién General del Servicio Penitenciario, a partir del
1° de Mayo de 2021, con desempefio de funciones en |oOs
establecimientos carcelarios de la provincia, una bonificacién de
cardcter extraordinaria, mientras dure la Emergencia Sanitaria
dispuesta por Decreto N° 361/20 MS y prorrogada por Decreto N°
304/21, no remunerativa, consistente en el Cincuenta Por Ciento (50%).
del cddigo de liquidacién 181 “Riesgo y Peligrosidad” Decreto N°
3506/10 Articulo 5° y modificatorios” .-

ARTICULO 24°.- Dispbdnese para el personal de la Direccidén de
Comedores del Ministerio de Desarrollo Social con prestacién de
servicios en los establecimientos escolares y/o comunitarios, en las
coordinaciones activas y a los encargados de coordinar, ejecutar y
supervisar la aplicacién de |os programas de politicas alimentaria,
ambas en territorio, al personal del Hogar de Proteccion de Mujeres
Inés Londra de Parand, del Hogar Fidanza de Colonia Ensayo y del
Hogar de Ancianos Juana Sarriegui de Isthilart de Concordia, a partir
del 1° de Mayo de 2021, una bonificacién de cardcter extraordinaria,
mientras dure la Emergencia Sanitaria dispuesta por Decreto N° 341/20
MS y prorrogada por Decreto N° 304/21, no remunerativa de Pesos
Cuatro Mil Quinientos ($ 4.500).-

ARTICULO 27°.- Dispbnese para el personal auxiliar de Educacién, que
realiza tareas de Maestranza y Servicios, en los establecimientos
escolares de la Provincia tanto PUblicos como PUblicos de Gestién
Privada, a partir del 1° de Mayo de 2021, una bonificacién de carécter
extraordinaria, no remunerativa, mientras dure | Emergencia Sanitaria
dispuesta por Decreto N° 3461/20 MS y prorrogada por Decretc N°
304/21, no remunerativa de Pesos Tres Mil ($ 3.000).-

ARTICULO 28°.- Establécese que la percepcién de las bonificaciones
extraordinarias dispuestas en los Articulos 23° a 27°, estard
condicionada a la efectiva prestacién del servicio, la cual serd

| certificada por la autoridad maxima de cada dependencia.-
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ARTICULO 29°.- ImpUtese el gasto resultante en las partidas
oresupuestarias especificas de cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 30°.- E| presente Decreto serd refrendado por la Sefiora
MINISTRA SECRETARIA DE ESTADO DE GOBIERNQ Y JUSTICIA, y por el

Sefior MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
FINANZAS.-

ARTICULO 31°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-

CuDRmacion
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ANEXO i

ESCALAFON GENERAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2021

: 4si [{Codigo|Adic. Rem Bonif.JAdic. Rem|Adic. Rem
DESCRIPCION (53815 lyco —— (Cédigo oo; (Cédigo 130) |(Cédigo 192)
Categoria 1 17.272 12.844 4.050
Categoria 2 14.481 10.881 4.050
Categoria 3 12.262 9.381 4.725
Ccﬁeg_;orl'o 4 10.937 8.862 4857
Categoria 5 9.800 7.827 5.171
Categoria é 8.254 7.797 5.179
Categoria 7 |7.424 7.681 5.892
Categoria 8 6.687 126 6.658 6.204
Categoria 9 6.218 | 229 6.359 6.292
Categoria 10 5.765 322 6.166 6.354

Adicional No Remunerativo No Bonificable creado por Decreto N° 768/12 MEHF
(Cédigo 17): $ 1.145.-
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ANEXO II

ESCALAFON VIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2021

CARGO DESCRIPCION  [BASICO

401 a 406 Clase | a VI 11.987
407 Ciase Vi 13.332
408 Clase VI 14.821
409 Clase IX 16.479
410 Clase X 18.320
411 Clase Xl 20.371
412 Clase Xl 225651
413 Ciase Xl 25.181
414 Clase XIV 28.004
415 Clase XV J1. 135
416 Clase XVI 34.619
417 Clase XVII| 38.494
418 Clase XVII| 42.796
419 Clase XIX 47 .595
420 Clase XX 52.906
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ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2021

ADIC.
, . BAsicos (Cocfapic.  Remlapic. RemfTUS MATORlacrriEscoss
G.T.CAT. JERARQUIA 001) (Céd. 017) (C&d. 130) N INSALUBRE (Cdd.
(Céd. 174) i
286]
CLASE 10: PERS.
POLICIAL
102 Comisario 41.432 15.828 7.868 19.403 5.000
General
1.0.3 Comisario Mayor |36.142 15.828 7.195 19.403 J15.000
1.0.4 Cormisario 33.480 15.828 6.468 19.403 5.000
Insoecior
1.0.5 Gomisario 28,900 15,828 5.789 19.403 5.000
Principal
1.0.6 Comisario 27.630 15.828 5.529 19.403 5.000
1.0.7 Subcomisario 23.701 15.828 5.039 19.403 5.000
1.0.8 Oficial Principal  [18.886 15.828 4.404 19.403 5.000
109 Oficial Inspector |146.088 15.828 4.025 19.403 5000
Oficial Sub-
1.0.10 o 14.582 15.828 3.836 19.403 5,000
1.001 ¢ Oficial Ayudante |12.910 15.828 3.619 19.403 5.000
2.0.1 Suboficial Mayor |17.640 15.828 4.188 19.403 5.000
Subcficial
20.2 Frireio 16.206 15.828 3.990 19.403 5.000
Sargento i
2.0.3 _
Ayudants 15114 15.828 3.836 19.403 5.000
2.0.4 Sargenic Primero |11.430 15.828 3.281 19.403 5.000
20.5 Sargento 11.052 15.828 3.194 19.403 5.000
2.0.6 Cabo Primero 10,651 15.828 3.104 19.403 5.000
2.0.7 Cabo 9.949 15.828 2.982 19.403 5.000
2.0.8 Agente 9111 15.828 2.940 19.403 5.000
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ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2021

ADIC. ACT.
. BASICOS (Céd.aDIC.  REM|ADIC.  REM gégii’(\:"gm RIESGOSA E
G.T.CAT JERARGIUIA 001) (Céc.017)  |(Céa. 130) : INSALUBRE (CSG.
(Céd. 176)
286)
CLASE 11: PERS.
SERV.
PENITENCIARIO
1.0 v Gral. Servilgy 4m 15628 7.868 19.403 5.000
10.2 Prefecio 36.141 15.628 7.195 19.403 5,000
103 Subprefecio 33.680 15.628 6,468 19.403 15.000
1.0.4 Alcaide Mayor 128,900 15.826 5.789 19.403 5,000
1.0.5 Alcaide 27.630 15.628 5.529 19.403 5.000
1.0.6 Subcicaice 23.701 15.828 5.039 19.403 5.000
1.0.7 Adjutor Principal |18.884 15.828 4.404 19.403 5.000
106 Adjutor 16,088 15.628 4.025 19.403 5.000
1.0.9 Sub-Adjutor 14.582 15.828 3.836 19.403 5,000
2.0.1 suboficial Mayor |17.660 15.828 4.188 19.403 5.000
Suboficial
20.2 o, 16.206 15.828 3.990 19.403 5.000
Sargento
203 . s 15.116 15.828 3.836 19.403 5.000
2.0.4 sargento Primero |11.430 15.828 3.281 19.403 5.000
2.0.5 Sargento 11.052 15.628 3.194 19.403 5.000
2.0.6 Cabo Primero _ |10.651 15.628 3.106 19.403 5,000
2.07 Cabo 9.949 15.828 2.982 19,403 5,000
Agte. Guardia
208 = il 9,111 15.828 2.940 19.403 5.000
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%”’?f— EXPTE. N° 2517472/2021
ANEXO IV

ESCALAFON SALUD CARRERA PROFESIONAL ASISTENCIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2021

Gr-Tr-Cat CARGO DESCRIPCION ' cop1 CQD 16 |COD 130 |COD 23!
0-0-03 250 ?;f;ii’l opital Hivel I N1a85 5.760 8745  [4.441
0-0-02 . 25-': . Direcfc;r Nivel Il - Subnivel A 0 B 10.440 5.423 8.321 4.44)
0-G-04 25 Jefe de Servicio 10.440 5.423 8.321 4.44)
0- b— 05 . 251 . Secretario Técnico . 10.440 5.423 8.321 4.44]
0-0-0! 252 Director Nivel | - Subnivel A o B 9316 4,869 8.063 4441
0-0-07 252 Subjefe de Servicio 9316 . 4869 8.063 4.441
0-0-08 253 Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B |8.345 3565 |rass 4.441
0-0-11 253 Profesional ﬁ;sisfenﬁe 8.345 ' 4.734 8.018 4,441
0-0-10 254 Profesional Adjunto 9.169 4.773 8.165 4.441
0-0-06 255 Medico Internc de Guardia 18975 4.101 9.118 4.44)
0-0-03 290 gt)encb:gii:%c?c:}ri"E;csz?\?é Ao B 770 14373 |444)
0-0-02 291 gi;cg’é d'::i;iii ;LE:;?;:::I A © Bl33 357 13.074  |4.441
0-0-04 291 . éf;mggn Exi?;‘s’;\f: T Conlasasy 13074 |adal
t Téchi :
0-0-05 | 291 | é‘;‘;ﬁ: 'gg% . Ex';cugfg Conlas as7 13.074 |44
0-0-07 299 éf:ugfosewido Con Dedicacion 33,357 12.306 et
0-0-10 293 ;iﬁj;s:djumo Con Dedicacion|, . 12.206 .
0-0-08 294 Pl kel L O 163 |44
e e = ol o Joas
0-0-06 296 g:;fgci é%"Exgjsiv‘g”“’di° Conls.357 13774 444
0-0-297 297 Medico Instructor de Residenies 68,174
BECAS RESIDENTES INT. CODIGO 96
TRAMOS DESDE 01/05/2021
TRAMO | 59,370,00
TRAMO Il 41,626.00
TRAMO il 43.433.00
TRAMO IV 65.689,00
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DECRETO N° _ M.E.H.F.
%M_‘“_‘?_?‘w EXPTE. N° 2517472/2021
ANEXO V

ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE MAYO 2021

Bésico Adic. Rem|Adic. Dto.
CARGO (Cocigo 001) [BONIf:  P/AN|5248/08 MEKF
g (Cédigo 130) |(Cédigo 192)
TRAMO A" |15.755 9.357 6.231
TRAMO “B"  |11.82] 7.615 6.612

VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° MAYO 2021

AnfigUedad /
CARGO Monto
0% 10% 22% 42%, 72% 90% 100%
Tramo “A" 7.305 8.038 8.906 10.377 12.558 13,874 14.609
Tramo "8" 5.467 6.027 6.682 7.78] 9.421 10.413 10.960

Los montos de cada framo incluyen el valor base ¥ un complemento por antigiedad.
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— EXPTE. N° 2517472/2021
ANEXO VI
ESCALAFON GENERAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JULIO 2021
- 55 Adic. Rem ; i
A Basico (Cédigo e~z JAdIC. Rem Adic. Rem
Smaaaie L Sy gg;'f' (Codige |- sdigo 130) |(Codigo 192)
Categoria | 18.552 13.796 4.350
Categorici 2 15.553 11.687 4.350
Categoria 3 13171 10.076 5.075
Categoria 4 11.747 2.519 5.217
Categoria 5 10.526 8.407 5.554
Categoria 6 8.866 8.374 5.562
Categoria 7 7.974 8.250 6.329
Categoria 8 /.183 136 7.15]1 6.663
Categoria 9 6.678 246 6.830 6.758
Categoria 10 6.192 346 6.622 6.824

Adicional No Remunerativo No Bonificable creado por Decreto N° 768/12 MEHF

(Cédigo 17): § 1.252.-
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DECRETO N°' SR ke WM OECHLF,

EXPTE. N° 2517472/2021

ANEXO Vil

ESCALAFON VIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JULIO 2021

CARGO DESCRIPCION BASICO
401 a 406 Clase | a Vi 12.875
407 Clase Vil 14.319
408 Clase Vi 159219
40% Clase X 17.699
410 Clase X 19.677
411 Clase Xl 21.880
412 Clase Xl 24,329
413 Clase XIlI 27.047
414 Clase XIV 30.079
415 Clase XV 33.442
416 Clase XVI 37.184
417 Clase XV 41.346
418 Clase XVIll 45.966
419 Clase XIX 51.120
420 Clase XX 56.825
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Poder Goostive DECRETO N° = — - U MEHE
Eondre Pos EXPTE. N° 2517472/2021
ANEXC VIl

ESCALAFON SEGURIDAD
YALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JULIO 2021

ADIC.
: P MAYOR
. - ; BASICOS (Cod.|ADIC.REM  JADIC. REM ség\s/ido OR IacTRiESGOSA
G.T.CAT <ERARGUIA 001} (C5a.017)  l(Céd. 130) (Coq. 176 |EINSALUBRE
: (Cod. 286)
CLASE 10: PERS.
POLICIAL
102 Comisano 44,501 17.001 8.451 20841 * |s000
General
1.03 Comisario Mayor |38.819 17.001 7.728 20.841 5.000
1.0.4 coTigane 36.175 17.001 6.947 20.841 5,000
Inspector
1.0.5 Comisario 31040 - 17.001 6.218 20.841 5.000
Principal
1.0.6 Comisario 29.676 17.001 5.938 20.841 5.000
1.0.7 Subcomisario 25.456 17.001 5413 20.841 5.000
1.0.8 Oficial Principal |20.285 17.001 4.730 20.841 5.000
1.0.9 Oficial Inspector |17.279 17.001 4.323 20.841 5.000
' Cficial Sub-
1.0.10 Inspector 15.662 17.001 4,120 20.841 5.000
1.0.11 Oficial Ayudante |13.847 17.001 3.887 20.841 5.000
2.0.1 Subcoficial Mayor |18.948 17.001 4,498 20.841 5.000
Suboficial
202 Pincioal 17.407 17.001 4.285 20.841 5.000
Sargento
2.0.3 Ayudainte 16,235 17.001 4,120 20.841 5.000
204 Sargento Primero|12.274 17.001 3.524 20.841 5.000
2.0.5 Sargento 11.870 17.001 3.430 20.841 5.000
2.0.6 Cabo Primero 11.440 17.001 3.336 20.841 5.000
2.0.7 Cabo 10,686 17.001 3.203 20.841 5.000
2.0.8 Agente ?.786 17.001 3.158 20.841 5.000
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@g@i s DECRETO N° — = “ MEH.F.
gy EXPTE. N° 2517472/2021

ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JULIO 2021

ADIC.  ACT.
S BASICOS (Cod.[aDIC.  REM|ADIC.  REM gégglchYOR RESGOSA  E
G.T.CAT JERE 001) (C6d.017)  |(Céd. 130) (Coa. 176 |INsALuBRE
: (Céd. 286)
CLASE 11: PERS.
SERV.
PENITENCIARIO
1.0.1 iRl i T 17.001 8.451 20.841 5.000
1.0.2 Prefecto 38819 17,001 7.728 20841 [5.000
1.0.3 Subprefecto  |36.175 17.001 6.947 20.84] 5.000
1.0.4 Alcaide Mayor  |31.040 17.001 6.218 20.841 5.000
1.0.5 " Jalcaide 29.676 17.001 5938 20,841 5,000
1.0.6 Subalcaide 25.456 17.001 5.413 20.841 5,000
1.0.7 Adjutor Principal [20.285 17.001 4.730 20.841 5.000
1.0.8 Adjutor 17.279 17.001 4,323 20.841 5.000
1.0.9 Sub-Adjutor 15.662 17.001 4,120 20.84] 5.000
2.0.1 Suboficicl Mayor [18.968 17.001 4.498 20.841 5,000
Suboficial
20.2 il 17.407 17.001 4285 20.841 5.000
Sargento
203 pushssiund 16.235 17.001 4120 20.841 5.000
204 Sargento Primerc |12.2746 17.001 3.524 20.841 5.000
2.0.5 Sargento 11,870 17.001 3.430 20.841 5.000
206 Cabo Primero _ |11.440 17.001 3.336 20.84] 5,000
207 Cabo 10.686 17.001 3.203 20.841 5.000
Agie. Guardia
208 il 9.786 17.001 3.158 20.841 5.000
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EXPTE. N° 2517472/2021

ANEXO IX

ESCALAFON SALUD CARRERA PROFESIONAL ASISTENCIAL
VALQRES VIGENTES DESDE EL 1° DE JULIO 2021

GrTCat  icarce DESCRIPCION COD 1 ' COD 14 [COD130 |COD 23]
0-0-03 250 Director Hospilal Nivel i1l - Subnivel A o B|13.251 4.186 9.393 4776
0-0-02 51 Director Nivel Il - Subnivel A o B nae 5.824 8938 4770
0-0-04 251 Jefe de Servicio - 11214 5.824 8938 4770
0-0-05 251 Secretario Técnice 11.21 ; 5.824 8.938 . 4.770
0- 6— o} 252 V i Director r.wlive\ |- Subnivel Ao B 10.006 5.229 8.661 4770
0-0-07 '252 Subjefe de Servicio IO.C;Oé 5.2‘29 8.661 a0 -1.;’70
0-0-08 joss Director CAPS Nivel 1 - Subnivel 8 8963 3.807 8.438 4770
0-0-11 253 Profesional Asisteﬁte 8.963 5.08.4 8.612 4.?;70
0-0-10 254 Profesional Adjunio ' 9.848 5,126 8770 4770
0-0-06 255 Médico Infefnc deGuardia. 15010 4.405 9.794 4770
0-0-03 | gzz%;’;’;‘:Efc'ljs'i;cf”b"' Ao B-Conlya . 15437 |4770
0-0-02 291 g:;‘fc'z; i';:gé‘,u;i IoeTel i 2 icah 35828 14043 |4770
0-0-04 a1 ‘ éi:lausiei Serviclo - Con Dedicacién 35.828 ) VB o
0-0-05 91 g:;ﬁrsgo Técnico - Con Dedicacion 35,828 14.043 7
0-0-01 292 ggzcg":;:f;' = Stuiritvel. A9 B Qo pop 13217 |4770
0-0-07 292 éi‘f:?uﬂj: Servicio Con Dedicacién 35,828 ' - o
0-0-10 293 ’Eiiﬁj':j’a Adjunta - Con  Dedicacién| s g ENRT P
0-0-08 | b i Sl T 12498 4770
0-0-11 %4 E::?:E::Sgcl Asistente - Con Dedicacién - 3408 : . ]
0-0-0s 296 gs;:gcié;?;cltjsiz Guardia  Confs g0 14795 4770
0-0-295 295 g:;f;’cig‘fggs;\lge Residentes Conl,s aog 15375 4770
0-0-297 297 Médico Instructor de Residentes ?3.22;1

BECA RESIDENTES

CODIGO 95

TRAMOS DESDE 01/07/2021
TRAMO | 63.768
TRAMO Il 64,191
TRAMO Il 68.132

TRAMO IV l70.555
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DECRETO N° M
EXPTE. N° 2517472/2021

ANEXO X

ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE JULIQ 2021

Adic. Rem|Adic. Dto.
- . .. |Bonif. 5248/08
CARGO ggf‘fo (CoCig0lunt.  [mEnF
y [Cédigo |(Cédige
130) 192)
TRAMO “A" 16,922 10.050 6.692
TRAMO "B" 12.696 8.179 7.102
VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° JULIO 2021
Antigleda
CARGO d / Mento
0% 10% 22% 42% 72% $0% 100%
Tramo “A" 7.846 8.434 9.565 11.145 13.488 14.904 15.691
Tramo "8 5872 6.474 7177 8.358 10119 11.185 11.772

Los monfos de cada tramo incluyen el valor base ¥ un complemento per antigliedad.
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@W %W'g DECRETO N° ,
%W EXPTE. N° 2517472/2021
ANEXO Xi
ESCALAFON GENERAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE SEPTIEMBRE 2021
oo |P2588  ladis Rem Bonit|adle, Rem|, oo, Rem
DESCRIPCION [(Cédigo | Cécdigo 305) (Codigo 130 (Cédigo
Q01) 192)
Categoria 1 [19.991 14.866 4.688
Categoria 2 16.760 12.594 4.688
Categoria 3 14.193 10.858 5.469
Categoria 4 12.659 10.258 5.621
Categoria 5 11.343 9.059 5.985
Categoria é ?.554 9.024 5.994
Categoria 7 8.593 8.8%0 6.820
Categoria 8 7.740 146 7.706 7.180
Categoria 9 7.196 265 7.360 7.283
Categoria 10 16.673 373 7.136 7.354

Adicicnal No Remunerativo No Bonificable creado por Decreto N° l

768/12 MEHF (Cédigo 17): $ 1.349.-
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— EXPTE. N° 2517472/2021

ANEXO Xii

ESCALAFON VIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE SEPTIEMBRE 2021

CARGO DESCRIPCION BASICO
401 a 406 Clase | a VI 13.874
407 Clase VI 15.430
408 Clase VI 17.154
409 Clase X 19.073
410 Clase X 21.204
411 Clase Xl 23.578
412 Clase Xl 26.216
413 Clase Xl 29.145
414 Clase XIV 32.413
415 Clase XV 36.036
416 Clase XVI 40.069
417 Clase XV 44.554
418 Clase XVl 49.533
419 Clase XIX 55.086
420 Clase XX 61.234
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i EXPTE. N° 2517472/2021
ANEXO XIlI

ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE SEPTIEMBRE 2021

F;LUS ADIC.
} . siIcOs 105, 001] JADIC: REM |Cod. |ADIC. REM |[MAYOR :%T'RIESGOS
G.T.CAT JERARQUIA BASICOS ICéd. 001) 017} (Cod. 130} |SERVICIO INSALUBRE
! Cod. 176) {, - 5
( © P Cod. 286)
CLASE 10: PERS.
POLICIAL
1.0.2 Comisario General |47.954 18.320 9.106 22.458 5.000
1.0.3 Comisario Mayor  |41.831 18.320 8.328 22.458  |5.000
1.0.4 Comisario 38.981 18.320 7.486 22.458  |5.000
Inspector
1.0.5 Comisario Principa! |33.44%9 18.320 6.700 22.458 5.000
1.0.6 ‘ Comisario 31.979 18.320 6.399 22.458 5.000
1.0.7 Subcc_)misorio 27.431 18.320 5.833 22.458 5.000
1.0.8 Oficial Principal  |21.859 18.320 5.098 22.458 5.000
i.0.9 Oficial Inspector  |18.620 18.320 4.659 22.458 5.000
Oficial Sub- \
1.0.10 Inspector 16.878 18.320 4,440 22.458 5.000
1.0.11 Oficial Ayudante  [14.943 18.320 4,189 22.458 5.000
2.0.1 Suboficial Mayor  [20.440 18.320 4848 22.458 5.000
202 Suboficial Principal | 18.758 18.320 4,618 22.458 5.000
Sargenio '
203 Ayudante 17.495 18,320 4,440 22.458 5.000
2.0.4 Sargento Primero  |13.229 18.320 3.798 22.458 5.000
205 Sargento 12.791 18.320 3.696 22458 |5.000
206 Cabo Primero 12.328 18.320 3.595 22.458 5.000
2.0.7 Cabo 11.515 18.320 3.451 22.458 5.000
2.0.8 ‘ Agente 10.545 18.320 3.403 22.458 5.000
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ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE SEPTIEMBRE 2021

"

DECRETO N° l Lig M.E.H.F.

EXPTE. N° 2517472/2021

PLUS ADIC. CI.
¢ : . ADIC. REM (Cod.|ADIC. REM|MAYOR RIESGOSA E
G.T.CAT JERARQUIA BASICOS (Céd. 001) 017) (Céd. 130) [SERVICIO |INSALUBRE
(Céd. 176) |(Cod. 286)
CLASE 11: PERS.
SERV.
PENITENCIARIO
1.0.1 [P”;r’fi'f Gl SRV ys 18.320 9,106 22458 |5.000
1.0.2 Prefecio 41.831 18.320 8.328 22.458 5.000
1.0.3 Subprefecto 38.981 18.320 7.486 22.458 5.000
1.0.4 Alcaide Mayor 33.449 18.320 6.700 22.458 5.000
1.0.5 Alcaide 31 .97? 18.320 6.399 22,458 5.000
1.0.6 Subalcaide 27.431 18.320 5.833 22.458 5.000
1.0.7 Adjutor Principal  |21.859 18.320 5.098 22.458 5.000
1 08 Adjutor 18.620 18.320 4.659 22.458 5.000
1.0.9 Sub-Adijutor 16.878 18.320 4.440 22.458 5.000
2.0.1 Suboficial Mayor [20.440 18.320 4.848 22.458 5,000
. Suboficial i
2.0.2 Bnciial 18.758 18.320 4.618 22.458 5.000
Sargento
203 Ayudante 17.495 18.320 4.440 22.458 5.000
2.0.4 Sargento Primero |13.229 18.320 3.798 22.458 5.000
2.0.5 Sargento 12,791 18.320 3.696 22 458 5.000
2.0.6 Cabo Primero 12.328 18.320 3.595 22458 5.000
2.0.7 Caho 11.515 18.320 3.451 22.458 5.000
Agte Guardia J
2.0.8 Cércel 10.545 18.320 3.403 22.458 5.000
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Fnde Pbes EXPTE. N° 2517472/2021
ANEXO XIV
ESCALAFON SALUD CARRERA PROFESIONAL ASISTENCIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE SEPTIEMBRE 2021
Gr-Tr-Cat CARGO DESCRIPCION coD ) cOD 16 |CcOD 130 {CoD 231
0-0-03 250 Director Hospital Nivel Il - Subni vel A0B|[14.279 6.666 10.121 5.140
0-0-02 251 Direcior Nivel Il - Subnivel A 0 B 12.084 6276 9.631 5.140
0-0-04 251 Jefe de Servicio 12.084 6.276 9.631 5.140
0-0-05 251 Secretario Técnico 12.084 6.276 9.631 5.140
0-0-01 252 Direcior Nivel | - Subnivel Ao B 10.783 5.635 9.333 5.140
0-0-07 252 Subjefe de Servicio 10.783 5.635 9.333 5.140
0-0-08 253 Director CAPS Nival | - Subnivel B 9.659 4,103 ?2.093 5.140
0-0-11 253 Protesional Asistente 9.659 5.479 9.280 5.140
0-0-10 254 Profesional Adjunto 10,613 5.524 9.450 5.140
0-0-06 255 Médico Interno de Guardia 16.175 4746 10.554 5,140
Direc. Hosp. N. Ill - Subn. A o B -Con 5
0-0-03 290 Dedicacién Exclusiva 48.345 16,635 5.140
Director Nivel Il - Subnivel A o B Con
0-0-02 291 Dedicacln Exclusiva 38.608 15,133 5.140
0-0-0¢ 291 e o fenicio - e Dedieaditnlies 15133 [5.140
0-0-05 291 g:;ﬁif;o Tecnico - Con Dedicacion 38.608 15133 5140
| ) = Director Nivel | - Subnivel A o B - Con
0-0-01 292 Ded. Bxclusiva 38.608 14,243 5.140
Jef i rvicio C i i6 y
0-0-07 292 E::[zus;j Servicio Con Dedicacion 38.408 14243 5.140
ed . —
-0 293 Eleul::isc Adjunte  Con  Dedicacion 38.408 14128 5140
- Director CAPS Nivel | - Subnivel B - Con
= iy Degicacion Exclusivo v Nl e
0-0-11 204 E;Zflizgsgol Asistente - Con Dedicacién 28.608 13,468 5140
P Medico Int. De Guardia Con
0-0-06 294 Dedicocion Exclusiva 38.408 15943 5.140
e Médico Instructor de Residentes Con
0=0=2% 225 Dedicacion Exclusiva 38:608 16.568 5.140
0-0-297 297 Médico Instructor de Residentes 78.905
BECA RESIDENTES
CODIGO 96
TRAMOS DESDE 01/09/2021
TRAMO | 88.716,00
TRAMOC I 71.326,00
TRAMO Il [73.418.00
TRAMO IV |76.029.00
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DECRETO N° M.E.H.E.
EXPTE. N° 2517472/2021

ANEXO XV

ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA ’
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE SEPTIEMBRE 2021

|adic. Rem|Adic. Dio.
. __|sonit. 5248/08
CARGO gg‘f')co (Codigoly ant. MEHF
(Codigo  |(Cédigo
130) 192)
TRAMO "A" 18.235 10.830 7.211
TRAMO 3" 13.681 8.814 7.653
VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° SEPTIEMBRE 2021
CARGO Anirguedcd /
Monto
0% 10% 20% 42% 72% 0% 100%
Tramo A" 8.455 9.304 10.308 12.010 14.535 16.060 16.909
— Tramo “B” 6.328 5.976 7.734 9.006 10.904 12053 12.685

Los montos de cada trame incluyen el valor base y un complemento por antigledad.
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DECRETO N° _— = “MEHF.
EXPTE. N° 2517472/2021

ANEXO XVI

COMPLEMENTO POR FUNCION - )
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

|

FUNCION PORCENTAJE (%)

JEFE DE 57
DEPARTAMENTO

JEFE DE DIVISION 53
RESPONSABLE EN -
TURNO

FUNCIONES SENIORS |50
FUNCIONES JUNIORS |47




