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PARANA, 2 FMAR 2017

VISTO:

El régimen salarial del Escalafén Docente; y

CONSIDERANDO:

Que se han llevado a cabo las Paritarias Salariales con las
Entidades Gremiales del sector, anclizdndose la estructura de las
remuneraciones de este Escalafdédn, elabordndose una propuesta por
parte del Estado Provincial la que ha sido rechazada por las Entidades;

Que teniendo en cuenta las previsiones presupuestarias para
el afio en curso se ha dispuesto otorgar un incremento al valor del
Punto Indice Docente, fijdndose el mismo a partir del 1° de Marzo de
2017 en $ 4,4923, a partir dei 1° de Julio de 2017 en $ 4,7466 y a partir
del 1° de Octubre de 2017 en $ 5,0008 para los Docentes con Jornadd
Simple, y en $ 7,7624, $ 8,2018 y $ 8,6411 para los Docentes con cargos
.de Jornada Completa o con Prolongacién de Jornada, para dichas
fechas;

Que asimismo, se ha resuelto incrementar los valores del
Adicional Remunerativo No Bonificable establecidos por Decreto N°
5863/05 M.E.H.F (Cdodigo 06) vigentes a Febrero de 2017, en un 6% a
partir del 1° de Marzo de 2017, en un 6% a partir del 1° de Julio de 2017
y en un 6% a partir del 1° de Octubre de 2017, calculados siempre
-sobre los valores vigentes al mes de Febrero de 2017;

Que los valores para dicho adicional han sido fijados en los
Anexos |, Il y Il para los meses de Marzo, Julio y Octubre de 2017
respectivamente;

Que se ha resuelto que la Compensacion por Traslado
(Cédigo 029) establecida por Decreto N° 2.309/92 M.G.J.E quede
determinada en $ 1.643,36 g partir del 1° de Marzo de 2017, en
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$ 1.1736,38 a partir del 1° de Julio de 2017 y en $ 1.829,40 a partir del 1°
de Octubre de 2017;

Que se ha decidido incrementar el valor vigente a Febrero
de 2017 del Adicional Remunerativo creado por el Articulo 9° de
Decreto N° 880/14 M.E.H.F, en un 6% a partir del 1° de Marzo de 2017,
en un 6% a partir del 1° de Julio de 2017 y en un 6% a partir del 1° de
Octubre de 2017, aplicados siempre sobre el valor vigente a Febrero
de 2017;

Que asimismo, se ha decidido fijar, a partir del 1° de Marzo
de 2017, para los Cargos Docentes cuya carga horaria semanal minima
sea de 20 horas, el Haber Minimo de Bolsillo, nefo de Asignaciones
Familiares y de Descuentos de Ley, en $ 9.816,14, a partir del 1° de
Julio de 2017, en $ 10.303,28, vy a partir del 1° de Octubre de 2017 en §
10.790,42, incluyendo el Adicional Remuneratfivo No Bonificable
establecido por Decreto N° 5.863/05 M.E.H.F [Cdédigo 06); minimos que
estédn conformados por el haber abonado por la Provincia de Entre Rios
g lo que se le adiciona lo que liguida y abona el Ministerio de
Educacidén, Ciencia y Tecnoclogia de la Nacién en concepto de Fondo
Nacional de Incentivo Docente { FONID) dispuesto v reglamentado por
Ley N° 25.053 y Decreto N° 878/99 PEN, bajo ios Cddigos 84 o 99, seguin
corresponda;

Que se ha resvelto fijar a partir del 1° de Marzo de 2017, para
los Cargos Docentes de Jornada Completa cuyo puntaje establecido
por Decreto N° 4.808/85 M.H.E.O.P. no sea inferior a 600 puntos, el
Haber Minimo de Bolsilio, neto de Asignaciones Familiares y de
Descuentos de Ley,; en $ 14.170,10, a partir def 1° de Julio de 2017 en §
14.835,20, vy a partir del 1° de Octubre de 2017 en $ 15.500,30,
incluyendo el Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por
Decrefo N° 5.863/05 M.E.H.F. [Cdédigo 006); minimos gue estan
conformados por el haber abonado por la Provincia de Entre Rios a lo
gue se le adiciona lo que liquido y abona el Ministerio de Educacidn,
Ciencia y Tecnologia de la Nacién en concepto de Fondo Nacional de
Ingentivo Docentfe [ FONID), dispuesto y reglamentado por Ley



Do clone %’}m@m DECRETO N° M.E.H.F.
L o Ptos EXPTE N° 1951646/17

N°® 25.053 y Decreto N° 878/99 PEN, bajo los Cédigos 84 o 99, segun
corresponda;

Que en igual sentido, se ha resueito fijar a partir del 1° de
Marzo de 2017, para los Cargos Docentes cuya carga horaria semanal
sea inferior a las 20 horas, el Haber Minimo de Bolsillo, neto de
Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, en $ 8.624,70, a partir
del 1° de Julio de 2017 en $ 9.044,40, y a partir del 1° de Octubre de
2017 en $ 9.464,10, incluyendo e! Adicional Remunerativo No
Bonificable establecido por Decreto N° 5.863/05 MEHF (Codigo 06);
minimos que estan conformados por el haber abonade por la Provincia
de Enfre Rios a lo que se le adiciona lo que liquida y abona el
Ministerio - de Educacidn, Ciencia y Tecnologia de la Nacidén en
concepto de Fondo Nacional de incentivo Docente { FONID) dispuesto
y reglamentado por Ley N° 25.053 y Decreto N° 878/99 PEN, bajo los
Cdodigos 84 0 99, segUn corresponda;

Que las diferencias para alcanzar los nuevos haberes
minimos se liquidardn como- un Complemento de cardcter
Remunerativo No Bonificable;

Que el aumento otorgado por la Provincia, serd monitoreado
y compdarado con la variacién del indice de Precios al Consumidor
Nivel General que publica el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
para el afno 2017, a fin de que ningln trabajador docente perciba un
incremento menor a dicha variacion;

Que es necesario incrementar el monto de las transferencias
a las Escuelas Publicas de Gestidn Privada, para atender los aumentos

otorgados por el presente;

Que la proyeccidn financiera presupuestaria permitiria
atender el gasto que los incrementos detailados originan;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
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DECRETA:

ARTICULO 1°.- Incremeéntese, a partir del 1° de Marzo de 2017, 1° de
Julio de 2017 vy 1° de Octubre de 2017, el valor del Punto Indice
Docente de Jornada Simple y del Punto indice Docente para el
Cdlculo de la Bonificacidn por Prolongacién de Jornada y Jornada
Completa (Cdédigo 052), quedando fijados en los siguientes valores:

Punto indice mar-17 jul-17 oct-17

Jornada Simple 4,4923 4,74466 5,0008
Prolongacion de Jornada v

Jornada Completa 7,7624 8,2018 8,6411

ARTICULQ 2°.- Increméntase los valores del Adicional Remunerativo No
Bonificable establecido por Decreto N° 5863/05 M.E.H.F. (Cddigo 0§)
vigentes a Febrero de 2017 en 6% a partirdel 1° de Marzo de 2017, en
un 6% a partir del 1° de Julio de 2017 y en un 6% a partir del 1° de
Octubre de 2017, todos calculadoes sobre los valores vigentes al mes de
Febrero de 2017, para todos los cargos docentes y horas catedra de
nivel secundario y superior, quedando fijados los mismos en los valores
que se detallan en los Anexos |, 1l y lll.-

ARTICULO 3°.- Increméntase el monto de la Compensacién por
Traslado, establecida por Decreto N° 2.309/92 M.G.J.E. [Cddigo 029},
fijando el tope de la misma en $ 1.643,36 o partir del 1° de Marzo de
2017, en $ 1.736,38 a partir del 1° de Julio de 2017 y en $ 1.829.40 a
partir del 1° de Octubre de 2017.-

ARTICULO 4°.- Increméntase el valor vigente a Febrero de 2017 del
Adicional Remunerativo creado por Articufe 9° de Decreto N° 880/14
M.E.H.F. en un 6% a partir del 1° de Marzo de 2017, en un 6% a partir del
1. de Julio y en un 6% a partir del 1° de Qclubre de 2017 guedando
determinado en $ 1.041.74, $ 1.100,74 y $ 1.15%.70, respectivamente
para las fechas indicadas.-
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ARTICULO 5°.- Fijense, a partir del 1° de Marzo de 2017, a partir del 1°
de Julio de 2017 y del 1° de Octiubre de 2017, los montos del Haber
Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de
Ley. incluyendo el Adicional Remunerativo No Bonificable establecido
por Decreto N° 5.863/05 M.E.H.F. {Cddigo 06} v el Fondo Nacional de
Incentivo Docente (Codigo 84 o 99) de corresponder, en los valores
que se indican, liquiddndose las diferencias para alcanzar los nuevos
haberes minimos como un Complemento de cardcter Remunerativo No
Bonificable: '

Vigencia Jormada Jornada Jornada Simpte
Desde Simple Completa {Menor 20 hs)
(Carga Sem. (desde 600
Min, 20 hs) puntos)
1° de Marzo 2017 $92.817,00 $14.170,00 $ 8.625.,00
1° de Julio 2017 $ 10.303,00 $ 14.835.00 $ 9.044,00
1° de Octubre 2017 $ 10.790,00 $ 15.500,00 $ 2.464.,00

Dichos minimos estdn conformados por el haber abonado por la
Provincia de Entre Rios a lo que se le adiciona lo que liguida y abona
el Ministerio de Educacidén, Ciencia y Tecnologia de la Nacién en
concepto de Fondo Naciondl de Incentivo Docente (FONID), dispuesto
y reglamentado por Ley N° 25.053 y Decreto N° 878/99 PEN, lo que
determina el haber minimo total que percibird cada docente.-

ARTICULO 6°. Establécese el monitoreo del Indice de Precios al
Consumidor Nivel General que publica el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos para el afio 2017, a fin de gue ningun frabajador
docente perciba un incremento menor al resultante de la variacion de

dicho indice.-

Facultdndose al Ministeric de Economia, Hacienda y Finanzas a
establecer la metodologia para su aplicacidén y definicidn.-

ARTICULO 7°.- Increméntase el monto de las ftransferencias a las
Escuelas PUblicas de Gestién Privada, en la oportunidad y por el
porte que resulte de los incrementos otorgados por el presente.-
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ARTICULO 8°.- ImpuUtese el gasto resultante en las partidas especificas
de cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 9°.- El presente Decreto serd refrendaodo por los Senores
MINISTROS SECRETARIOS ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA y de

ECONOMIA, HACIEN_DA Y FINANZAS.
ARTICULO 10°.- Registrese, comumguese, publiquese vy orch;cse

GORBERNACION
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