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PARANA, 9 0 FEQ 7024

e

VISTO:

La situacién salarial de empleados y funcionarios de la
Administracion PuUblica Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Politica Salarial del corriente afio, y
en virtud del proceso inflacionario registrado, se hace necesario
analizar la politica salarial para este segundo mes del afo;

Que en base al indice de inflacién del mes de enero y los
ingresos proyectados, se ha decidido otorgar un 18%, calculado sobre
los haberes de enero de 2024;

Que atfenfto que es decision de este Poder Ejecutivo,
otorgar un incremente diferencial alos cgentes que perciben el haber
minimo, se ha decidido incrementar el mismo en un 25,72%:

Que es necesario actualizar en el mismo porcentaje, los
topes de los haberes nominales que determinan cada uno de los
tramos de las asignaciones familiares;

Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria v
financiera, es factible otorgar los incrementos detallados:

Que el presente se dicta en uso de |las facultades otorgadas
por el Articulo 174° de la Constituciéon Provincial:

_—Porello;

” /

& // EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dispénese un incremento a partir del 1° de febrero de
2024, de un DIECIOCHO POR CIENTO (18%), calculado sobre los
haberes de enero de 2024, a los Escalafones General, Vial, Seguridad,
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Sanidad Carrera Profesional Asistencial, Sanidad Carrera Enfermeria,
Sanidad Agentes Sanitarios, Instructores de Médicos Residentes vy
Colaboradores Docentes del Programa de Residencias Médicas y
Autoridades Superiores y Personal Fuera de Escalafén.-

ARTICULO 2°.- Establécese los nuevos montos de los conceptos
salariales, a partir del 1° de febrero de 2024, en los valores que se
expresan en los Anexos | a V que forman parte del presente decreto.-

ARTICULO 3°.- Establécese idéntico porcentaje de incremento, a los
Contratos de Servicios no equiparados a una categoria de los
respectivos Escalafones a partir de la fecha indicada en el Articulo

1°.-

ARTICULO 4°.- Establécese nuevos valores de las Becas de los
Residentes Ley N° 8.951, a partir del 1° de febrero de 2024, quedando
los mismos fijados en los valores que se exponen en el Anexo V.-

ARTICULO 5°.- Establécese, el Haber Minimo, a partir del 1° de febrero
de 2024, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley,
para los agentes del Escalafén General, Vial, Contaduria General,
Tesoreria General y Presupuesto en PESOS TRECIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL ($ 393.000.-); y para los agentes del Escalafén General que prestan
servicios efectivamente en el Ministerio de Salud y perciben algunos
de los codigos de Actividad Critica o Riesgosa Decreto N° 7.465/94
MSAS y modificatorios (Codigos 201, 210 y 212), en PESOS
CUATROCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA ($ 412.650.-).-

ARTICULO é°.- Establécese, el Haber Minimo, a partir del 1° de febrero
de 2024, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley,
para los agentes del Escalafén Salud Carrera Enfermeria en PESOS
CUATROCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS ($ 470.400.-) y para Ia
Carrera/de Agentes Sanitarios, en PESOS CUATROCIENTOS VEINTISIETE

- MIL ECIENTOS OCHENTA ($ 427.780.-).-

CULO 7°.- Increméntese, a partir del 1° de febrero de 2024, en el
pofcentaje referido en el Articulo 1° los haberes nominales que
determinan los tramos de las asignacionas familiares.-




Soder Gecutive 1 N8 T

Grtre Rios A 4T
L g

—_— DECRETO N° e

—{ M.H.F.

EXPTE. N° 2002121 /2024

de cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 9°.- El presente decreto serd refrendado por los Sefiores
MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO DE GOBIERNO Y TRABAJO y DE

HACIENDA Y FINANZAS.-

ARTICULO 10°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-
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ANEXO |

ESCALAFON GENERAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE FEBRERO 2024

DESCRIPCION Bdsico Adic. Adic. Adic.

| (Cédigo Rem Rem Rem
001) Bonif. (Cédigo | (Cédigo

(Cédigo 130) 192)

005)

Categoria | 161.881 145.545 a7.961
Categoria 2 1.35.721 122.575 37.961
Categoria 3 114.926 104.616 44,287
Categoria 4 | 102.509 95.740 45.517
Categoria § 91.852 85.224 48.465
Categoria 6 77.362 75.485 48.539
Categoria 7 69.580 72591 55.229
Categoria 8 62.676 1.188 63.561 58.146
Categoria 9 58.272 2.145 60.277 58.967
Categoria 10 54.032 3.018 57782 59.545

Adicional No Remunerativo No Bonificable creado por Decreto
_——768/12 MEHF (Cédigo 17): $ 18.748-
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ANEXO Il

ESCALAFON VIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE FEBRERO 2024

CARGO DESCRIPCION BASICO
401 a 406 | Clase | a VI 112.345
407 Clase VIl 124.948
408 Clase VIII 138.907
409 Clase IX 154.442
410 Clase X 1.7]..201
411 Clase Xl 190.925
412 Clase Xl| 212,291
413 Clase XllI 236.010
414 Clase XIV 262.465
415 Clase XV 291.811
416 Clase XVI 324.464
417 Clase XVII 360.780
418 Clase XVIII 401.101
419— Clase XIX 446.072
1 Clase XX 495.850
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ANEXO Il
ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE FEBRERO 2024
G.T.CAT JERARQUIA BASIC ADIC. ADIC. PLUS ADIC.
oS REM REM MAYOR ACT.RIESG
(Céd. (Céd. (Céd. SERVICIO OSA E
001) 017) 130) (Céd. 176) | INSALUBRE
(Céd.
286)
CLASE 10: PERS.
POLICIAL
1.0.2 Comisario 388.31
General 6 148.351 73.739 181.857 42.533
1.0.3 Comisario 338.73 148.351
Mayor 9 67.434 181.857 42.533
1.0.4 Comisario 315.65 148.351
Inspector 8 60.619 181.857 42.533
1.0.5 Comisario 270.85 | 148.35]
Principal 5 54,254 181.857 42.533
1.0.6 Comisario 258.95 148.351
7 51.820 181.857 42.533
1.0.7 Subcomisario 222.13 | 148.35]
] 47.230 181.857 42.533
1.0.8 Oficial Principal 177.00 148.351
6 41.281 181.857 42.533
1.0.9 Oficial 150.77 | 148.351]
Inspector 9 37.726 181.857 42.533
1.0.10 | Oficial Sub- 136.67 | 148.351
Inspector 1 35.953 181.857 42,533
1.0.11 Oficial 121.00 | 148.351
Ayudante 3 33.922 181.857 42.533
2.0.1 Suboficial 165.51 | 148.351
Mayor 7 39.253 181.857 42.533
202 | Suboficial 151.89 | 148.351
e JPrincipal 3 37.390 181.857 42.533
5 2/0. Sargento 141.67 148.351
£ Z,}/ Ayugdc:mTe 0 35.953 181.857 42.533
4.0.4 Sargento 107.12 | 148.351
=l Primero 4 30.749 181.857 42.533
/ 2.0.5 Sargento 103.58 | 148.351
2 29.930 181.857 42.533
2.0.6 Cabo Primero 99.825 | 148.351] 29.111 181.857 42.533
2.0.7 Cabo 93.245 | 148.351 27.946 181.857 42.533
2.0.8 Agente 85.392 | 148.35] 27.557 181.857 42.533
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ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE FEBRERO 2024
G.1.C JERARQUIA BASICOS ADIC. ADIC. REM. PLUS ADIC.
AT (Céd. REM (Céd. 130) MAYOR ACT.
001) (Céd. SERVICIO | RIESGOSA
017) (Céd. E
176) INSALUBRE
(Céd.
286)
CLASE 11: PERS.
SERV.
PENITENCIARIO
1.0.1 | Insp. Gral. Serv.
Penit 388.31¢4 148.351 73.739 181.857 42.533
1.0.2 | Prefecto 338.739 148.351 67.434 181.857 42.533
1.0.3 | Subprefecto 315.658 148.351 60.619 181.857 42.533
1.0.4 | Alcaide Mayor 270.855 148.35] 54.254 181.857 42.533
1.0.5 | Alcaide 258.957 148.351 51.820 181.857 42.533
1.0.6 | Subalcaide 222.131 148.351 47.230 181.857 42.533
1.0.7 | Adjutor Principal 177.006 148.351 41.281 181.857 42.533
1.0.8 | Adjutor 150.779 148.351 |  37.726 181.857 42.533
1.0.9 | Sub-Adjutor 136.671 148.35] 35.953 181.857 42.533
2.0.1 | Suboficial Mayor 165.517 148.351 39.253 181.857 42.533
2.0.2 | Suboficial 148.351
Principal 151.893 37.390 181.857 42.533
2.0.3 | Sargento 148.351
Ayudante 141.670 35.953 181.857 42.533
2.0.4 | Sargento Primero 107.124 148.351 30.749 181.857 42.533
2.0.5 | Sargento 103.582 148.351 29.930 181.857 42.533
2.0.6 | Cabo Primero 99.825 148.351 29.111 181.857 42.533
2.0.7 | Cabo 93.245 148.351 27.9464 181.857 42.533
2.0.8 | Agte Guardia 148.351
Carcel 85.392 27.557 181.857 42.533
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ANEXO IV
ESCALAFON SALUD CARRERA PROFESIONAL ASISTENCIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE FEBRERO 2024
CcobD CcOoD cobD
CARGO |CARGO DESCRIPCION COD 1 16 130 231
Director Hospital Nivel lll - Subnivel A ©
0-0-03 250 B 115.625|53.978 | 81.958 [41.624
0-=0=02 251 Director Nivel |l - Subnivel A 0 B 97.855 |50.826 | 77.993 |41.624
0-0-04 251 Jefe de Servicio 97.855 |50.826 | 77.993 |41.4624
0-0-05 251 Secretario Técnico 97.855 |50.826 | 77.993 |41.624
0-0-01 252 Director Nivel | - Subnivel A o B 87.316 |45.632 | 75.569 |41.624
0-0-07 252 Subjefe de Servicio 87.316 |45.632 | 75.569 |41.624
0-0-08 253 Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B 78.215 |33.224 | 73.625 |41.624
1-0-09 253 Director CAPS Nivel 2 - Subnivel B 87.316 |45.632 | 75.569 [41.624
0-0-11 253 Profesional Asistente 78.215 |44.366| 75.149 |41.624
0-0-10 254 Profesional Adjunto 85.933 |44.729 | 76.522 |41.624
0-0-06 255 Médico Interno de Guardia 130.977 |38.437 | 85.460 |41.624
Director Hospital Nivel Il - Subnivel A o
0-0-03 290 B - Con Dedicacidn Exclusiva 391.482 134.707 |41.624
0-0-02 291 Director Nivel Il - Dedicacién Exclusiva 312.633 122.537 |41.624
Jefe de Servicio - Con Dedicacién
0-0-04 291 Exclusiva 312.633 122.537 |41.624
Secretario Técnico - Con Dedicacidn
0-0-05 291 Exclusiva 312.633 122.537 [41.624
Director Nivel | - Subnivel A o B - Con
0-0-01 292 Dedicacién Exclusiva 312.633 115.336 |41.624
Jefe de Servicio Con Dedicacidn
0-0-07 292 Exclusiva 312.633 115.336141.624
Médico Adjunto Con Dedicacién
0-0-10 293 Exclusiva 312.633 114.403 |41.624
Director CAPS Nivel 1 - Subnivel E - Con
0-0-08 294 Dedicacion Exclusiva 312.633 109.055 |141.624
A Profesional Asistente - Con Dedicacion
- Q=1h| 294 Exclusiva 312.633 109.055 |41.624
A é/ Médico Int. De Guardia Con
~10-0-0 296 Dedicacidn Exclusiva 312.633 129.101 |41.624
0-0 Mé&dico Instructor de Residentes Con
2 295 Dedicacidon Exclusiva 312.633 134.157 |41.624
o; =
92/ 297 Médico Instructor de Residentes 638.947
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ANEXO V.
ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE FEBRERO 2024
TRAMO C -
TRAMOS TRAMO A -AUXILIAR TRAMO B - PROFESIONAL LICENCIATURA _
i cép. | cdb. ) coD. cop. ) cop. | céo.
CATEG. [cOD. 1| 130 192 | cdép. 1 130 192 cop. 1| 130 192
Cat. 1 |110.784| 71.372 | 61.969 |[147.660| 87.497 58.393 |163.895| 87.697 | 58.393
Cat. 2 [111.889| 71.372 | 61.969 |149.130| 87.697 | 58393 |165.53¢| 87.697 | 58 393
Cat. 3 [112.999| 71.372 | 61.969 |[150.607 | 87.697 58.393 |167.175| 87.697 | 58 393
Cat. 4 1114.106] 71.372 | 61.969 |152.084| 87.697 | 58.393 [168.814| 87.697 | 58 393
Cot. 5 |115.213]| 71.372 | 61.989 |153.581 | 87.6%97 58.393 |170.452| 87.697 | 58 393
Cat. 6 |116.322| 71.372 | 61.969 |155.038| 87.5497 58.393 |172.091| 87.697 | 58 393
Cat. 7 |117.429| 71.372 | 61.969 |156.513| 87.5%97 58.393 |173.730]| 87.697 | 58.393
Cat. 8 |118.536| 71.372 | 61.969 [157.989 | 87.597 | 58.393 |175.369] 87.697 | 58.393
Cat. 9 |119.644| 71.372 | 61.969 |159.466| 87.597 58.393 |177.008| 87.697 | 58 393
Cat. 10 |120.753] 71.372 | 61.969 |160.943| 87897 | 58.393 |178.447]| 87-697 | 58 393
TRAMO E -
TRAMOS | TRAMO D - ESPECIALISTA MAGISTER/DOCTORADO
] coép. | coo. ) cép. cop.
CATEG. [céDp. 1| 130 192 | cép. 1 150 192
Cat. 1 181.925| 87.697 | 58 393 |201.936| 87.497 58.393
Cat. 2 [183.745| 87.697 | 58 393 [203.954 | 87.597 58.393
Cat. 3 |185.5¢3| 87.697 | 58 393 [205.995| 87.497 58.393
Cat. 4 [187.382| 87.697 | 58 393 [208.055| 87.597 58.393
Cat. § |189.202| 87.697 | 58.393 |210.136| 87.697 | 55393
Cat. 6 [191.020| 87.697 | 58.393 |212.234 | 87.597 58.393
Cat. 7 1192-840.| 87.697 | 58 393 |214.359 | 87.697 58.393
Cat: 8 194.6604 87.697 | 58 393 |216.503 ]| 87.697 58.2303
J€at. y [|196478| 87.697 | 58.393 [218.668| 87.697 | 58393
| _cat. 1o [198.298] 87697 | 55 303 220.856 | 87-697 | 58393
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VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (cépiGco 018)
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° FEBRERO 2024

Antiglecad/Monto
CARGO
0 10 22 2 72 90 100

TRAMO A | 61.491 | 67.789 | 75.141 87.517 | 105.950 | 117.119 | 123.263
TRAMO B | 82.158 | 90.408 | 100.155 | 116.703 | 141.247 | 156.058 | 164.302
TRAMO C |82.158 | 90.408 | 100.155 | 116.703 | 141.247 | 156.058 | 164.302
TRAMO D |82.158 | 90.408 | 100.155 | 116.703 | 141.247 | 156.058 | 164.302
TRAMO E |82.158 | 90.408 | 100.155 | 116.703 | 141.247 | 156.058 164.302

ontos de eada tramo incluyen el valor base y un complemento
por antiglecdad.
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ANEXO VI

BECAS RESIDENTES
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE FEBRERO 2024

ANO MONTO

ler Afo | 556.43¢4
2do Afio | 577.580
3er Ano | 594.517
4to Ao | 615.658

Jefes 615.658
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