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DECRETO N° EH.E,

%ﬂ ; % Expte. N° 2621295/22

earana, 29 FEB2022

VISTO:

El régimen salarial y las remuneraciones que perciben los
agentes del Estado Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Negociacién Colectiva, desarrollada
de conformidad con lo previsto en la Leyes N° 9.755 y N° 9.811, se han
analizado y propuesto medidas de politica salarial, a aplicar a las
remuneraciones de los trabajadores del Estado para el corriente ano;

Que no arribando a un acuerdo en dichas negociaciones,
se ha decidido y propuesto en reunién paritaria del 9 de Diciembre de
2021, un incremento equivalente a los indices de Precios al Consumidor
Nivel General de Noviembre y Enero de 2021, a partir del mes de
Febrero de 2022;

Que en reunidn paritaria del 11 de Febrero de 2022, ya
conocidos tales indices, el Poder Ejecutivo ofrecié que dicho
incremento se liquide desde el mes de Enero de 2022;

Que es decision del Poder Ejecutivo, que ese incremento
comprenda fodos los rubros salariales, incluyendo los salarios minimos vy
los Contratos de Servicios;

Que con el objetivo de que las Asignaciones Familiares no
se vean disminuidas por el incremento general a partir del 1° de Enero
del corriente, se ha decidido incrementar los topes de los Haberes
imales utilizados para calcular las mismas, en la misma proporcion
ichos haberes;

Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria vy
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financiera, es factible otorgar los incrementos detallados;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Otérguese, un incremento aplicable sobre los haberes
correspondientes al mes de Febrero de 2021, del OCHO COMA NUEVE
POR CIENTO (8,9%). a partir del 1° de Enero de 2022, a los Agentes de
los Escalafones General, Vial, Seguridad, Sanidad Carrera Profesional
Asistencial, Sanidad Carrera Enfermeria, Sanidad Carrera Agentes
Sanitarios, Instructores de Médicos Residentes y Colaboradores
Docentes del Programa de Residencias Médicas y Avutoridades
Superiores y Personal Superior Fuera de Escalafén .-

ARTICULO 2°. Establécese los nuevos montos de los conceptos
salariales en los valores que se expresan en los Anexos | a V que
agregados forman parte del presente decreto.-

ARTICULO 3°.- Otérguese, un incremento aplicable sobre los haberes
correspondientes al mes de Febrero de 2021, del OCHO COMA NUEVE
POR CIENTO (8,9%). a partir del 1° de Enero de 2022, a los Contratos de
Servicios no equiparados a una categoria de los Escalafones.-

ARTICULO 4°.- Establécese, a partir del 1° de Enero de 2022, nuevos
valores de las Becas de los Residentes Ley N° 8.951, quedando los
mismos fijados en los valores que se exponen en Anexo VI, que adjunto
forma parte integrante del presente.-

ARTICULO 5°.- Establécese, a partir del 1° de Enero de 2022 como

Haber Minimo, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de

¥s fara los agentes del Escalafén General, un monto de PESOS

= M NTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
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Para los agentes del Escalafén General, que prestan servicios
efectivamente en el Ministerio de Salud y perciben algunos de los
codigos de Actividad Critica o Riesgosa Decreto N° 7.465/94 MSAS y
modificatorios (Cédigos 201, 210 y 212}, se establece el Haber Minimo
neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, en la suma
de PESOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
($ 57.739).-

ARTICULO é°.- Establécese, como Haber Minimo, neto de Asignaciones
y de Descuentos de Ley, para los agentes del Escalafén Sanidad
Carrera Enfermeria la suma de PESOS SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS DIECINUEVE ($ 65.819.-).-

Para los agentes del Escalafén Sanidad Carrera Agentes Sanitarios, se
establece el Haber Minimo neto de Asignaciones Familiares y de
Descuentos de Ley, en la suma de PESOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS ($ 59.856).-

Adoptando igual criterio para aquellos agentes contratados bajo la
Modalidad de Servicios en estos Escalafones.-

ARTICULO 7°.- Dispénese que el monto del Haber Minimo incluye todos
los cédigos de haberes vigentes, excepto Asignaciones Familiares,
Compensacién por Gastos de Traslado Decreto N° 2.309/92 y N°
5.416/90 MGJOSP, Adicional por Horario Atipico Decreto N° 478/12
MEHF, Adicional por Zona muy Desfavorable e Inhdspita Decreto N°©
9.799/05 MEHF, Adicional por Riesgo Salud Mental Ley N° 8.281,
Adicional Por Capacidades Diferentes Decreto N° 5.416/90 MGJOSP,
Adicional por Titulo y Responsabilidad Profesional, Adicional creado -
por Decretos N° 3.0492/91 MGOSP y N° 1.861/92 MGJE y modificado por
Decreto N° 5.514/11 MEHF y Horas Extraordinarias.-

ARTICULO 8°.- Modifiguese a partir del 1° de Diciembre de 2021, el valor
de _los- topes de los Haberes Nominales, para determinar el valor de
cada<tramo de las Asignaciones Familiares, en igual porcentaje al
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establecido en el Articulo 1° del presente.-

ARTICULO 9°.- El presente Decreto serd refrendado por la Sefiora
MINISTRA SECRETARIA DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA, vy por el
Sefior MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
FINANZAS .-

ARTICULO 10°.- Registrese, comuniquese, p bliquese y archivese.-

DIREOWORA GENERAL
DF DESPACHD
M.E.H.F.
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ANEXO |
ESCALAFON GENERAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2022
DESCRIPCION | Bdsico Adic. Rem | Adic. Rem | Adic. Rem
(Cédigo Bonif. (Cédigo (Cédigo
001) (Cédigo | 130) 192)
005)
Categoria 1 24.133 20.329 5.659
Categoria 2 20.233 17.153 5.659
Categoria 3 17.133 14.688 6.602
Categoria 4 15.282 13.583 6.786
Categoria 5 13.693 12.059 7.225
Categoria é 11.533 10.893 7.236
Categoria 7 10.373 10.732 8.233
Categoria 8 9.344 177 9.303 8.668
Categoria 9 8.687 320 8.885 8.791
Categoria 10 8.055 450 8.414 8.877

digional No Remunerativo No Bonificable creado por Decreto N° 768/12 MEHF (Cédigo 17): $ 2.500.-
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ANEXO 1l
ECALAFON VIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2022
CARGO DESCRIPCION BASICO
401 a 406 Clase | a VI 16.748
407 Clase VIl 18.627
408 Clase VIl 20.708
409 Clase X 23.024
410 Clase X 25.597
411 Clase X| 28.463
412 Clase Xl| 31.648
413 Clase Xl 35.184
414 Clase XV 39.128
415 Clase XV 43.503
416 Clase XVI 48.371
417 Clase XVII 53.785
418 Clase XVIli 59.796
419 Clase XIX 66.500
420 Clase XX 73.921
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ANEXO Il
ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2022
| GT.CA | JERARQUIA BASICOS [ ADIC. ADIC. PLUS ADIC. ]
T (Cod. REM REM MAYOR ACT.RIESG
001) (Cod. (Cod. SERVICIO OSA E
017) 130) (Cod. 174) | INSALUBRE
(Cod. 286)
CLASE 10: PERS.
POLICIAL
1.0.2 Comisario
General 57.8%90 22.116 10.993 27.111 5.398
1.0.3 Comisario Mayor 50.499 22.116 10.053 27111 5.398
1.0.4 Comisario
Inspector 47.058 22116 9.037 27.111 5.398
1.0.5 Comisario
Principal 40.379 22.116 8.088 27.111 5.398
1.0.6 Comisario 38.605 22.116 7.725 27.111 5.398
1.0.7 Subcomisario 33115 22,116 7.041 27.111 5.398
1.0.8 Oficial Principal 26.388 22116 6.154 27.111 5.398
1.0.9 Oficial Inspector 22.478 22.116 5.624 27.111 5.398
1.0.10 | Oficial Sub-

" Inspector 20.375 22116 5.360 27.111 5.398
1.0.11 Oficial Ayudante 18.039 22116 5.057 27111 5.398
2.0.1 Suboficial Mayor 24.675 22.116 5.852 27.111 5.398
2.0.2 Suboficial

Principal 22.644 22116 5.574 27.111 5.398
203 Sargento

Ayudante 21.120 22.116 5.360 27111 5.398
2.0.4 Sargento Primero 15.970 22.116 4.584 27111 5.398
2.0.5 Sargento 15.442 22116 4,462 27111 5.398
2.0.6 Cabo Primero 14.882 22.116 4.340 27111 5.398
2.0.7__A Cabo 13.901 22.116 4.146 27111 5.398

Agenfe 12.730 22.116 4.108 27.111 5.398
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ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2022
G.T.CA | JERARQUIA BASICOS [ ADIC. ADIC. PLUS ADIC. ACT.
T [Céd. REM REM MAYOR RIESGOSA
00T) (Cdd. (Cod. SERVICIO E
017) 130) (Cod. 176) | INSALUBRE
(Cod. 286)
CLASE 11: PERS.
SERV.
PENITENCIARIO
1.0.1 Insp. Gral. Serv.
Penit 57.8%0 22.116 10.993 27111 5.398
1.0.2 Prefecto 50.499 22.116 10.053 27.111 5.398
1.0.3 Subprefecto 47.058 22.116 9.037 27.111 5.398
1.0.4 Alcaide Mayor 40.379 22.116 8.088 27.111 5.398
1L.8.5 Alcaide 38.605 22,116 7.725 27.111 5.398
1.0.6 Subalcaide 33.115 22116 7.041 27111 5.398
1.0.7 Adjutor Principal 26.388 22.116 6.154 27.111 5.398
1.0.8 Adjutor 22.478 22.116 5.624 27111 5.398
1.0.9 Sub-Adijutor 20.375 22.116 5.360 27.111 5.398
2.0.1 Suboficial Mayor 24.675 22114 5.852 27.111 5.398
2 )| 202 Suboficial
Principal 22.644 22.116 5.574 27111 5.398
20.3 Sargento
Ayudante 21.120 22116 5.360 27111 5.398
2.0.4 Sargento Primero 15.970 22116 4.584 27.111 5.398
205 Sargento 15.442 22.116 4.462 27.111 5.398
2.0.6 Cabo Primero 14.882 22.116 4.340 27111 5.398
2.0.7 Cabo 13.901 22.116 4.166 27111 5.398
2.0.8 —pAgte Guardia
Carcel 12.730 22116 4.108 27.111 5.398
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ANEXO IV
ESCALAFON SALUD CARRERA PROFESIONAL ASISTENCIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2022
CcoD CcoD CcOoD
CARGO CARGO DESCRIPCION COD 1 16 130 231
0-0-03 250 Director Hospital Nivel Il - Subnivel A OB 17.237 | 8.047 12.218 | 6.205
0-0-02 251 Director Nivel I - Subnivel A o B 14.588 7577 11.627 | 6.205
0-0-04 251 Jefe de Servicio 14.588 | 7.577 11.627 | 6.205
0-0-05 251 Secretario Técnico 14.588 | 7.577 11.627 | 6.205
0-0-01 252 Director Nivel | - Subnivel A o B 13.017 | 6.803 11.266 | 6.205
0-0-07 252 Subjefe de Servicio 13.017 | 6.803 11.266 | 6.205
0-0-08 253 Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B 11.660 | 4.953 10.976 | 6.205
1-0-09 253 Director CAPS Nivel 2 - Subnivel B 13.017 | 4.803 11.266 | 6.205
0-0-11 253 Profesional Asistente 11.660 | 6.614 11.203 | 6.205
0-0-10 254 Profesional Adjunto 12.811 6.668 11.408 | 6.205
0-0-06 255 Médico interno de Guardia 19.526 | 5.730 12.740 | 6.205
Director Hospital Nivel Il - Subnivel A o B -
0-0-03 290 Con Dedicacién Exclusiva 58.362 20.082 | 6.205
Director Nivel Il - Subnivel A o B Con
» 0-0-02 291 Dedicacidon Exclusiva 46.607 18.268 | 6.205
Jefe de Servicio - Con Dedicacién
0-0-04 291 Exclusiva 46.607 18.268 | 6.205
Secretario Técnico - Con Dedicacién
0-0-05 291 Exclusiva 46.607 18.268 | 6.205
Director Nivel | - Subnivel A o B - Con
0-0-01 292 Dedicacidn Exclusiva 46.607 17.194 | 46.205
Jefe de Servicio Con Dedicacidén
0-0-07 292 Exclusiva 46.607 17.194 | 6.205
Meédico Adjunie Con Dedicacion
0-0-10 293 Exclusiva 46.607 17.055 | 6.205
Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B - Con
0-0-08 294 Dedicacién Exclusiva 46.607 16.258 | 6.205
Profesional Asistente - Con Dedicacidn
0-0-11 294 Exclusiva 46.607 16.258 | 6.205
- Médico Int. De Guardia Con Dedicacién
—10-0<06 296 | Exclusiva 46.607 19.246 | 6.205
Médico Instructor de Residentes Con
-0-295 295 Dedicacion Exclusiva 46.607 20.000 | 6.205
0-0-297 297 Meédico Instructor de Residentes 95.254
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ANEXO V
ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2022
CARGO Basico Adic. Rem Bonif. P/Ant. Adic. Dto.

(Cédigo (Cédigo 130) 5248/08 MEHF
001) (Codigo 192)

TRAMO “A" 22.013 13.074 8.705

TRAMO “B" 16.516 10.640 9.238

VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HOR

ARIO (CODIGO 018)

VALORES VIGENTES DESDE EL 1° ENERO 2022
CARGO Antigledad / Monto
‘ 0% 10% 22% 42% 72% 90% 100%
Tramo
A 12.248 | 13.478 14.931 17.398 21.057 23.265 24.494
Tramo '
“B" 9.167 10.106 11.202 13.047 15.795 17.460 18.376

10

os de cada framo incluyen el valor base Y un complemento por antigiiedad.
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ANEXO VI

BECAS RESIDENTES
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2022

ARO Monto
ler Afio 82.953
2do Afio 86.105
3er Afo 88.630
4to Ao 91.782
Jefes 91.782




