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VISTO:

La situacién salarial de empleados y funcionarios de la
Administracién PUblica Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Politica Salarial del corriente ano, vy
en virtud del proceso inflacionario registrado, se hace necesario
analizar la politica salarial para este primer mes del ano;

Que en base al indice de inflacién del mes de diciembre vy
los ingresos proyectados, se ha decidido otorgar un 18%, calculado
sobre los haberes de diciembre de 2023:

Que ademds se ha acordado establecer idéntico
incremento a los haberes minimos establecidos:

Que asimismo y como complemento del incremento
porcentual mencionado, se ha decidido otorgar una suma fija de
cardacter no remunerativa por Unica vez de $ 25.000, a liguidar con los
haberes del mes de enero del corriente afo, por cada agente con
independencia de los cargos o funciones que posean, extendiéndose
idéntico monto y criterio, para los pasivos provinciales:

Que es necesario actualizar en el mismo porcentaje, los
topes de los haberes nominales que determinan cada uno de los
t las asignaciones familiares;

Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria vy
ciera, es factible otorgar los incrementos detallados;

Que el presente se dicta en Lso de las facultades otorgadas
/ por el Articulo 174° de la Constituciédn Provincial:
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Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dispdnese un incremento a partir del 1° de enero de
2024, de un DIECIOCHO POR CIENTO (18%) calculado sobre los haberes
de diciembre de 2023, a los Escalafones General, Vial, Seguridad,
Sanidad Carrera Profesional Asistencial, Sanidad Carrera Enfermeria,
Sanidad Agentes Sanitarios, Instructores de Médicos Residentes vy
Colaboradores Docentes del Programa de Residencias Médicas vy
Autoridades Superiores y Personal Fuera de Escalafén.-

ARTICULO 2°. Establécese los nuevcs montos de los conceptos
salariales, a partir del 1° de enero de 2024, en los valores que se
expresan en los Anexos | a V' que forman parte del presente decreto.-

ARTICULO 3°.- Establécese idéntico porcentaje de incremento, a los
Contratos de Servicios no equiparados a una categoria de los
respectivos Escalafones a partir de la fecha indicada en el Articulo 1°.-

ARTICULO 4°.- Establécese nuevos valores de las Becas de los
Residentes Ley N° 8.951, a partir del 1° de enero de 2024, quedando los
mismos fijados en los valores que se exponen en el Anexo Vl.-

ARTICULO 5°.- Establécese, el Haber Minimo, a partir del 1° de enero de
2024, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, para los
agentes del Escalafén General, Vial, Contaduria General, Tesoreria
General Presupuesto en PESOS TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
Y UNO ($ 312.591.-); y para los agentes del Escalafén General
e prestan servicios efectivamente en el Ministerio de Salud vy
tben algunos de los cddigos de Actividad Critica o Riesgosa
creto N° 7.465/94 MSAS y modificatorios (Cddigos 201, 210y 212), en
ESOS TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS
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ARTICULO 6°.- Establécese, el Haber Minimo, a partir del 1° de enero de
2024, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, para los
agentes del Escalafén Salud Carrera Enfermeria en PESOS TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO ($ 374.155.-) y para
la Carrera de Agentes Sanitarios, en PESOS TRESCIENTOS CUARENTA MIL

DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE ($ 340.257.-).-

ARTICULO 7°.- Otdérguese una suma fija por Unica vez, a liquidar con los
haberes del mes de enero del corriente con cardcter no remunerativo,
de PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000.-). Dicha suma se liguidard por
agente, independientemente de los cargos o funciones que posean,
incluyendo a los contratados bajo la modalidad de contratos de
servicios.-

ARTICULO 8°.- Extiéndase idéntico monto y criterio, al establecido en el
articulo anterior, para los pasivos provinciales de los escalafones
mencionados en el Arficulo 1°.-

ARTICULO 9°.- Increméntese, a partir del 1° de enero de 2024, en el
porcentaje referido en el Articulo 19 los haberes nominales que
determinan los tframos de las asignaciones familiares.-

ARTICULO 10°.- ImpUtese el gasto resultante en las partidas especificas
de cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 11°.- El presente decreto serd refrendado por los Sefores
MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO D=z GOBIERNO Y TRABAJO y DE

HACIENDA Y FINANZAS .-

ARTICULO 12°.- Registrese, comuniquese, publiguese y archivese.-

Q>

, ES COPIA
Lic. PAOLA R. BERZANO
DIRECTORA GENERAL
DE DESPACHO
M.H.F.
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ANEXO |

ESCALAFON GENERAL
VALORES VIGENTES DESDE El. 1° DE ENERO 2024

DESCRIPCION [  Bdsico | Adic. Rern | Adic. Rem | Adic. Rerm

(Cédigo Bonif. (Cédigo (Cédigo
001) (Cédigo 130) 192)
005)

Categoria1 | 137.187 | | 123343 32170 |
Categoria2 | 115018 103.877 32170 |
Categoria 3 97.395 88.658 37.531 |
Categoria 4 86.872 81.136 38.574 |
Categoria 5 | 77.841 72.224 41.072 |

Categoria 6 65.561 63.970 41.135
Categoria 7 58.966 61.518 |  46.804 ;(

Categoria 8 53.115 1.007 53.865 49.276

Categoria ¢ 49.383 1.818 51.082 49.972

4/ Categoria 10 | 45.790 2.558 48.968 50.462

al No 'emuneraﬁvo No Bonificable creado por Decreto N° 768/12
MEHF (Cédigo) 12 $ 15.888-
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ANEXO I

ESCALAFON VIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE DE ENERO 2024

CARGO DESCRIPCION BASICO

401 a 406 Clase | a VI | 95.207
407 Clase VI 105.888

408 Clase VIl 117.718

| 409 Clase IX 130.883
410 Clase X 145.510

411 Clase XI 161.801

412 Clase XII 179.908

413 Clase XlII 200.009

414 Clase XIV 222428

415 Clase XV 247.298

416 Clase XVI 274.970

417 Clase XVI| 305.746

418 Clase XVIIi 339.916

': 419 Clase XIX 378.027
.__,\ztzﬁ} Clase XX 420.212
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ANEXO lil

ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE DE ENERO 2024

G.T.CAT JERARQUIA BASICOS [ ADIC.REM | ADIC.REM | PLUS MAYOR | ADIC. ACT. ]

(Céd. 001) | (C6d.017) | (Céd. 130) SERVICIO RIESGOSA E

(Céd. 178) INSALUBRE

(Céd. 286)

CLASE 10: PERS.
POLICIAL
1.0.2 Comisario General 329.082 125.722 62.491 154.116 36.045 |

1.0.3 Comisario Mayor 287.067 125.722 57.148 154.116 36.045
1.0.4 Comisario Inspector 267.507 125.722 51.372 154.116 36.045
1.0.5 Comisario Principal 229.538 125.722 45.978 154.116 36.045
1.0.6 Comisario 219.455 125.722 43915 154.116 36.045
1.0.7 Subcomisario 188.247 125.722 40.026 154.116 36.045
1.0.8 Oficial Principal 150.005 125.722 34.984 154.116 36.045
1.0.9 Oficial Inspector 127.779 125.722 31.971 154.116 36.045
1.0.10 Oficial Sub-Inspector 115.823 125.722 30.469 154.116 36.045
1.0.11 Oficial Ayudante 102.545 125.722 28.747 154.116 36.045
2.0.1 Suboficial Mayor 140.249 125.722 33.266 154.116 36.045
2.0.2 Suboficial Principal 128.723 125.722 31.686 154.116 36.045
2.0.3 Sargento Ayudante 120.060 125.722 30.449 154,116 36.045
2.04 Sargento Primero 90.783 125722 26.059 154.116 36.045
2.0.5 Sargento 87.781 125.722 25.365 154.116 36.045
2.0.6 Cabo Primero 84.598 125.722 24.670 154.116 36.045
2.0.7 Cabo 79.021 125.722 23.683 154.116 36.045
208 [~ — Agente 72.366 125.722 23.353 154.116 36.045
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ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE DE ENERO 2024
G.T. CAT JERARQUIA BASICOS | ADIC.REM | ADIC. REM PLUS ADIC. ACT.
(Céd. (Céd.017) | (Céd. 130) MAYOR RIESGOSA E
001) SERVICIO INSALUBRE
(Céd. 176) | (Céd. 286)
CLASE 11: PERS. SERV.
PENITENCIARIO
1.0.1 Insp. Gral. Serv. Penit | 329.082 125.722 62.491 154.116 36.045
1.0.2 Prefecto 287.067 125.722 57.148 154.116 36.045 |
| 1.03 Subprefecto 267.507 125.722 51.372 154.116 36.045 |
| 1.04 Alcaide Mayor 229.538 125.722 45978 154.116 36.045 |
| 105 Alcaide 219.455 125.722 43915 154.116 36.045 ]
| 106 Subalcaide 188.247 125.722 40.026 154116 36045 |
1.0.7 Adijutor Principal 150.005 125.722 34.984 154.116 36.045 |
1.0.8 Adjutor 127.779 125722 31.971 154.116 36.045 ]
(™ 1.0.9 Sub-Adjutor 115.823 125.722 30.469 154.116 36.045
2.0.1 Suboficial Mayor 140.269 125.722 33.266 154.116 36.045
2.0.2 Suboficial Principal 128.723 125.722 31.686 154.116 36.045
2.0.3 Sargento Ayudante 120.060 125.722 30.449 154.116 36.045
2.0.4 Sargento Primero 90.783 125,722 26.059 154.116 36.045
2.0.5 Sargento 87.781 125.722 25.365 154.116 36.045
2.0.6 Cabo Primero 84.598 125.722 24.670 154.116 36.045
2.0.7 __——Cuabo 79.021 125722 23.683 154.116 36.045
2.0.8__+ Agte Guordia Carcel 72.366 125.722 23.353 154.116 36.045
& )
€
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ANEXO IV

ESCALAFON SALUD CARRERA PROFESIONAL ASISTENCIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE DE ENERO 2024

CcOoD cobD CoD CcobD
CARGO | CARGO DESCRIPCION 1 16 130 231
0-0-03 250 Director Hospital Nivel Il - Subnivel A o B 97.987 | 45.744 | £9.456 |35.274
0-0-02 251 Director Nivel Il - Subnivel A o B 82.928 | 43.073 | 46.096 |35.274
0-0-04 251 Jefe de Servicio 82.928 | 43.073 | 66.096 |35.274
0-0-05 251 Secretario Técnico 82.928 | 43.073 | 66.096 |35.274
0-0-01 252 Director Nivel | - Subnivel A o B 73.997 | 38.671 | 64.042 |35.274
0-0-07 252 Subjefe de Servicio 73.997 | 38.671 | 64.042 | 35274
0-0-08 253 Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B 66.284 | 28.156 | 62.394 |35.274
1-0-09 253 Director CAPS Nivel 2 - Subnivel B 73.997 | 38.671 | 64.042 |35.274
0-0-11 253 Profesional Asistente 66.284 | 37.599 | 63.686 |35.274
0-0-10 254 Profesional Adjunto 72.825 | 37.906 | 64.850 |35.274
0-0-06 255 Médico Interno de Guardia 110.998 | 32.574 | 72.423 |35.274
Director Hospital Nivel Il - Subnivel A o B - Con
0-0-03 290 Dedicacién Exclusiva 331.765 114.159 | 35.274
0-0-02 291 Director Nivel Il - Dedicacién Exclusiva 264.943 103.845 | 35.274
0-0-04 291 Jefe de Servicio - Con Dedicacién Exclusiva 264.943 103.845|35.274
0-0-05 291 Secretario Técnico - Con Dedicacién Exclusiva 264.943 103.845 | 35.274
Director Nivel | - Subnivel A o B - Con
0-0-01 292 Dedicaciéon Exclusiva 264.943 97.742 |35.274
0-0-07 292 Jefe de Servicio Con Dedicacion Exclusiva 264.943 97.742 | 35.274
0-0-10 293 Médico Adjunto Con Dedicacién Exclusiva 264.943 96.951 |35.274
Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B - Con
0-0-08 294 Dedicacién Exclusiva 264.943 92.419 |35.274
0-0-11 294 Profesional Asistente - Con Dedicacion Exclusiva | 264.943 92.419 |35.274
Médico Int. De Guardia Con Dedicacién
0-0-06 6 ) Exclusiva 244.943 109.407 | 35,274
I .~ Médico Instructor de Residentes Con
O/j% / 295 / Dedicacion Exclusiva 264.943 113.692 | 35.274
0-0-297 |/ 297 Médico Instructor de Residertes 541.481
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ANEXO vV

ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE DE ENERO 2024

TRAMOS TRAMO A -AUXILIAR TRAMO B - FROFESIONAL TRAMO C - LICENCIATURA
Cob. cob. | cép. | cdp. | cao. COD. cob. COD. | cop.
CAT. 1 130 192 1 130 192 1 130 192
Cat.1 | 93885 | 60485 | 52516 | 125.135 | 74320 | 49.48¢ 138.894 | 74.320 | 49.486
Cot.2 | 94822 | 60485 | 52516 | 126381 | 74320 | 49.48¢ 140.285 | 74.320 | 49.484
Cat.3 | 95761 | 60.485 | 52516 | 127.633 | 74.320 | 49482 141.674 | 74.320 | 49.486
Cat.4 | 96700 | 60.485 | 52.516 | 128.885 | 74320 | 49482 143.062 | 74.320 | 49.486
Cat.5 | 97.638 | 60.485 | 52.516 | 130.136 | 74320 | 49.48% 144.451 | 74320 | 49.486
Cat.6 | 98578 | 60485 | 52.516 | 131388 | 74320 | 49488 145.840 | 74.320 | 49.486
Cat.7 | 99516 | 60485 | 52516 | 132.638 | 74.320 | 49.486 | 147559 74.320 | 49.486
Cat.8 | 100455 | 60.485 | 52516 | 133.889 | 74320 | 49486 | 148618 | 74320 | 49.486
Cat.9 | 101.393 | 60.485 | 52516 | 135.141 | 74320 | 49486 | 150.007 | 74320 | 49.486
Cat. 10 | 102.333 | 60.485 | 52516 | 136393 | 74320 | 49486 | 151396 | 74.320 | 49.48¢
TRAMO E -
TRAMOS TRAMO D - ESPECIALISTA MAGISTER/DOCTORADO
CAT. COD.1 | c6D.130 | €6D.192 | c6p.1 | cop. 130 | COD. 192
Cat. 1 154.173 74.320 49.486 171.132 74.320 49.48¢
Cot2 | 155716 | 74320 | 49486 | 172844 | 74320 | 49486
Cal.S | 157.256 | 74320 | 49.486 | 174.572 | 74320 | 49486
Cat.4 | 158799 | 74320 | 45486 | 176318 | 74320 | 9488
Cat. § 160.341 74.320 49.486 178.081 74.320 49.486
Cat. 6 161.882 74.320 49.486 179.861 74.320 49.486
Cat.7 | 163424 | 74320 | 49.486 | 181.660 | 74320 | 9488
Cat.8 | 164966 | 74320 | 49.486 | 183477 | 74320 | 49.48¢
Cat9 | 164607 | 74320 | 49486 | 185312 | 74320 | 49486
6 N ]{320 49.486 187.144 74.320 49,486
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VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° ENERO 2024

CARGO Antigiecdad/Monto

0 10 22 42 72 90 100
TRAMO A | 52111 | 57.449 | 63479 | 74.167 | 89.788 99.253 104.460
TRAMOB | 69.625 | 76.617 | 84.877 | 98501 | 119701 | 132253 139.239
TRAMOC | 69.625 | 76.617 | 84877 | 98501 | 115701 | 132.255 | 135239
TRAMOD | 69.625 | 76.617 | 84.877 | 98901 | 119701 | 132253 | 139239
TRAMOE | ¢9.62517%617 | 84877 | 98901 | 119.701 | 132253 | 139.239

Los de cged framo incluyen el valor base y un complemento por

ankgiedad.
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ANEXO Vi

BECAS RESIDENTES
VALORES VIGENTES DESDE El. 1° DE ENERO 2024

ANO MONTO
ler Ao | 471.556
2do Ao | 489.474
3er Ao | 503.828
4to Aho | 521.744
—Jefes~, | 521.744
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