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il INSTRUCTIVO — ENERQ 2015

COBERTUR i CARGOS VACANTES ¥ MODIFICACION DE SITUACION DE REVISTA

|
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19} Coberura de vacantes del Escalafon General en Organisinos de la Adminislrocion

Comprende a }lo§ cargos vacantes disponibles en id Planta de Personal Permanente del
Escalaféon General en el dmbito de cada Jurisdiccion.

No comprende dl Ministerio de Salud que se rige por el mecanismo previsto en el
arficulo 4° de la Lél—:‘y 10.189%.
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Sera de ophcccnon o siguiente:

a) &l cubr lmxemo de las vacantes se redlizard por orden de omlguedad del Agente, como
Contratado bq)o IO figura de Locacidn de Servicios.

b} La on’nguedocd minima reqguerida para estas incorporaciones es de un (1) afo de

prestacion COFI’HHLiJCJ e ininferrumpida, bajo la Contratacion de Locacion de Servicios al 30
de Sefiembre de .014.

Cc) no contar Coﬁp sumario adminisirative en trdmite. En el caso que el agente tenga
iniciado un sumor,@o, una vez finalizado el mismo vy segin su resuliado, y de correspondei
cumplida la somcién, se realizardn las tramitaciones para regularizar su situacion

d) Conformldgd cel ogeme de acuerdo a Nota modelo anexa.

e) Bl ingreso se dlspondro en la categoria que corresponda segdn el agrupamiento y nivel
de iiiulo gue posea, conforme lo siguiente:
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i Agmpdmienlu l Condicién Calegorio J
{Servicio’y ?; ‘ 10 \
Maestranza
- L Adminisirditivo/SCD | 8 R
Administraitivo/SCD | Estudiantes universitarios con mds del 6 \
{#) ), ' 60% de la carrera :
Técnico/SCD (

. ¢ ~
\Profesuondl/SCD {#) \Tltulo terciario o universitario (no grado)

Profeswonc‘ﬂ/SCD {4}

|

\\
| ¢
|
Titulo Universitario de Grado \ A J
(s/Min.Educ.Nac)

{#) Tanto i carrera como el iftulo, debe estar directomem‘e relacionade con el
pues’(oﬁoreg a desempefar & que redliza el agente.

f} A los fines de \su encuadramiento en lo dispuesto en el punto anterior los agentes,
deberdn:
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- Tener prgsentodo ante la Direccidon General de Personal copia legalizada de los
fitulos, (Secundario, Terciario, Universitario, eic.) si correspondiere, conforme las
condiciones establecidas en el art. 3° del Decreto 2480/07 MEHYF.

- Constancia de tener aprobada mdas del sesenta por ciento (60%) de la carrera, en
el caso de. cstudios universitarios en curso.

g) La modificacidn de la condicion de revista del agente serd g partir del 01/01/2015,

debiendo las fradmitaciones estar finalizadas al 31 de marzo de 2.015.

2°) Adecuacién dL lg Situacion de revisia de Agenies.

Para los ogént as de la Planta Permanente del Escalafon General y cuya situacion de
revista al 31 de: dll:lemble sea en una categoria’inferior a la que se expone en el cuodro

siguiente, se dlspondro Ia adecuacion de categorias conforme resulie del mismo.
[
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\ Agrup!:;xmienia \ Condicion l Coftegoria ‘
\Servicio’ v ‘ - \ 10 ‘
Maestranza ‘
Adminisirditivo/SCD \ 8 \
Administrativo/SCD | Estudiantes universitarios con 6 \
(#) Lo mas del 60% de la carrera 2
Técnico/SCD 6 \
Profesio’nml/SCD (#) |Titulo terciario o universitario 5
' {no grado)
ProfeSIOncnl/SCD {#) |Titulo Universitario de Grado 4
(s/Min.Educ.Nag) )

(#) TOnTo IJ camrera como el titulo, debe estar direclamente relacionado con el
pues’ro/fgrea a desempefar 6 gue realiza el agente.

A los fines dei sU encuadramiento en lo dispuesto en el punto anterior los” agentes,
deberdan:. ' .

Tener preszrn’rodo onle la Direccion General de Personal copia legalizada de lo.»
titulos, (Secundario, Terciario, Universitario, elc.) si corespondiere, conforme las
condicpnes establecidas en el art. 3° del Decreto 2480/07 MEHYF.

Constancia de tener aprobada mdas del sesenta por ciento (60%) de la carera, en
el caso 'de estudios universitarios en curso.

Conformidad c1|

FOIT‘lbiO de categoria, debidamente suscripto y conforme al modelo
anexo. Pob

La modiﬁcccic’in de la categoria del agente, serd a parlir del 01/01/2015, debiendo los
framitaciones estlr finalizadas al 31 de marzo de 2.015.
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. Detdlle de Ggelijie

. Detdlie de Ggeﬁﬁe-

. Conformidad dél agente.
- Redlizar los cdiculd

. Proyecto de Déc

|
i
|
|
|
|

|
3°%) Procedimiernto:
i
Cada Direcciérﬁ de Administracion o Dependencia andloga  procederd, dentro del
ambito de su jurisdiccion o Entidad:

a) Relevar kg?s cargos vacantes disponibles y determinar los agentes que encuadren
en el punto|1° del presente instructivo.

b} Realizar el yelevamiento de los agentes que se encueniren comprendidos en el
punio 2°)idel presente.
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Bl framite Qdmin_isi'lcnﬁvo deberd contener lo siguiente:

s a incorporar a la Planta Permanente conforme las vacanies existentes
en cada Jurisdicgion, consignando para cada uno de ellos: ‘apelliido y nomire; N°
documento; fechd y norma de los Confratos de Locacion de Servicios; observaciones, si
comespondiere;; agrupamiento, clase, y categoria a asignar; fitulo y enfidad emisora. Esta
planilla debe esta

r debidamente rubricada en cada una de sus hojas por el Direcior de
Administracion Yy el responsable de Personal o cargo simitar.

5 que se encueniren en la Plania Per
uno de ellos: c:belli‘fdo Yy hombre; N° documento; fecha y
si correspondiere; lagrupamiento,. clase, y categoria ac
entidad emisord. Esta planila debe estar debidament
hojas por el Direct o de Administracion y el responsable

Manenté consignando para cada
norma de ingreso; obiservaciones,
tual; categoria procurada; titulo v
e rubricada en cada una de sus
de Personal o cargo similar.

S Y proyecciones de adecuacion presupuestaria que correspondieran.

a

:refo, conforme modelo que se adjunta, con sus correspondientes
pianilias anexas: |

Anexo A: Némljncf de agentes que ingresan a la Planta Permanente, consignando:
Apellido y Nomprei N°® DNI, Agrupamiento, Clase, y Categoria asignada.

Anexo B: Nomina éﬂe agenies que se re categorizan: consignando: Apeliido y Nombre, N°
DNI, Agrupamiento, Clase, y Categoria asignada.

“Planilla Anexo iill 1 Modificacion de Cargos™. v

Incorporada la )‘p’f&ﬁlidod de la documentacién detaliada, la Direccion de Administracion
remitiréd los Gc’rUOig:los a la Direccion General de Personal y en orden sucesive g Ig

Direccidn Generq] de Presupuesto, quien luego lo devolverd a la correspondiente
Direccion de Administracion a fin de que incorpore la version final del Decreto y de cadag

uno de sus one’xos':; y remitird las actuaciones a la Direccidon General de Despacho del
Ministerio de Econpmia Hacienda y Finanzas.
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